Aspectos destacados del Plan TRS-ActiveCare 2026-27 1 septiembre de 2026 - 31 de agosto de 2027 ﬂRS

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS

‘ACTIVECARE

Todos los participantes de TRS-ActiveCare Tres opciones de plan. Cada uno incluye una amplia gama de beneficios Este plan est4 cerrado para nuevos inscritos.
Actualidad Los participantes de TRS-ActiveCare

it Como calcular tu prima

mensual TRS-ActiveCare 2
(Los empleados sub/PST elegibles TRS-ActiveCare Primary TRS-ActiveCare Primary+ TRS-ActiveCare HD © CBIELD CIISE8 (TEEIES
Prima mensual total: Contribucion pagan el PRIMA TOTAL listada) : tc:: nu(r;ls"ccr:;o?n Zc;u;:; pueden optar por permanecer en el plan
g = La prima mas baja de los tres planes disponibles = La prima més alta de los tres planes disponibles = Prima mas alta de los tres planes disponibles = Copagos por muchos servicios y medicamentos
Q de tu empleador : 225 $ CAMBIOS = Copagos por las visitas al médico antes de cumplir con tu = Copagos por muchos servicios y medicamentos = Debes cumplir con tu franquicia antes de que el plan - Rez r?acif,’na| con cobertura fu);ra de la red
franquicia = Franquicia mas baja que los planes HD y Primary pague la atencion no preventiva « No es necesario que haya proveedores de atencion primaria ni
. . Resumen del plan * Red estatal * Red estatal = Red nacional con cobertura fuera de la red e
9 Tu Premium On Lista = Se requieren derivaciones a proveedores de atencion primaria = Se requieren derivaciones a proveedores de atencion primaria | = No es necesario que haya proveedores de atencion primaria ni
. ) { para ver a especialistas para ver a especialistas derivaciones
Pregunta a tu Adm/p(str ador de Beneficios por = No compatible con una cuenta de ahorro para la salud = No compatible con una cuenta de ahorro para la salud = Compatible con una cuenta de ahorro para la salud
las primas especificas de tu distrito. = Sin cobertura fuera de la red - Sin cobertura fuera de la red PLAN PPO VERDADERO - COMPATIBLE CON HSA

Empleador

Total Premium Tu Premium

Contribuci Tupima = = = Contribuci Tupima = = = Contribuci Tuprima = = = Contribucién

Rrimas-mensuales

Estar sano es facil Solo para empleados 614 $ 225 % 389 $ 722 dolares 225% 497 $ 628 $ 225$ 403 $2,402 225% $2,177
Empleado y conyuge 1.658 $ 225 % 1433 $ 1.878 % 225 % 1.653 $ 1.696 $ 225 % 1471 % 1507 $ 2259 1.282 %

= Servicios preventivos a 0 § Empleado e hijos 1044 819 $ 1228% 225 $ 1.003 $ 1.068 § 225 $ 843 $ $2.541 5% 2.616$

» Entrenadores de salud individuales Empleado y familia 2.088$ 225 % 1.863 2383 % 225 % $2,158 2136 $ 225 $ $1,911 ’

= Programas de pérdida de peso y nutricion dolares

- Member Rewards es atin mejor. Tipo de cobertura Solo cobertura dentro de la red Solo cobertura dentro de la red Dentro de la red Fuera de la red Dentro de la red Fuera de la red
Ahora recibiras un cheque al usar Deducible individual/familiar $2,500/$5,000 1.200 $/2.400 $ 3.400 $/6.800 $ $6,800/$13,600 $1,000/$3,000 $2,000/$6,000

o Coaseguro Pagas un 30% después del deducible Pagas un 20% después del deducible Pagas un 30% después del Pagas el 50% después de la Pagas un 20% después del Pagas el 40% después del deducible

Member Rewards y elegir médicos y deducible franquicia deducible
centros de alta calidad y econémicos, Maximo individual/familiar de su bolsillo 8.050 $/16.100 $ 6.900 $/13.800 $ 8.300 $/16.600 $ $20,500/$41,000 7.900 $/15.800 $ 23.700 $/47.400 $
hasta Requiere PCP S DEBES elegir la matricula S DEBES elegir la matricula No -

599* délares por afio fiscal.
= Airrosti Remote Recovery te ofrece

Visitas al médico

Nivel 1: copago

fisioterapia virtual a domicilio para Atencidn primaria Copago de 30 ddlares Copago de 15 délares Pagas un 30% después del Pagas el 50% después de la N Pagas el 40% después del
: C de 20 $ Nivel 2: :

.. b . deducible franquicia 40$d deducible

aliviar dolores y molestias comunes sin e copago

coste propio.* Especialista Copago de 70 dolares Copago de 70 dolares Pagas un 30% después del Pagas el 50% después de la vael 717: 55 $ R e AT s

* Pueden aplicarse reglas de elegibilidad.

Consulte la Guia de Inscripcion Anual Atencion inmediata
para més detalles. Atencién Urgente 50 délares de copago 50 délares de copago Pagas un 30% después del Pagas el 50% después de la 50 délares de copago Pagas el 40% después del
deducible franquicia deducible
S al u d men t al Atencion de urgencias Pagas un 30% después del deducible Pagas un 20% después del deducible Pagas un 30% después del deducible 5:33; tl)JIZ copago de 250 ddlares mas un 20% después del
TRS Salud Virtual-RediMD™ 0 délares por consulta médica 0 délares por consulta médica 30 dolares por consulta médica
TRS Salud Virtual-Teladoc® 12 délares por consulta médica 12 délares por consulta médica 42 dolares por consulta médica 0 délares por consulta médica

Mnes beneficios tanto en la oficina como en

la virtual: Medicamentos con receta _

* Plan Principal TRS-ActiveCare: 30 § de . . - . ’ - . - Franquicia de marca de 200 délares
copago por visitas a la consulta 0 0 $ Deducible de medicamentos Integrado con la medicina Deducible de 200 délares por n;::rrtégl)pante (solo medicamentos de Integrado con la medicina 20 $/45 $ de copago
con Teladoc Genéricos (suministro para 31 copago de 15 $/45 $; 0 $ de copago por ciertos genéricos Copago de 15 $/45 $ Pagas un 20% después de la franquicia; Coseguro de 0 § para ciertos /Pa’ga}s Ungg%%/dPeSpués dg‘lst‘i]/e%uciblg (r(r;irlﬂ(;ng 4Qbi$
e Plan Primaria+ TRS-ActiveCare: 15 $ dias/suministro para 90 dias) genéricos (rmi);rcr)]%% $;mé)a<i?':2 g?o 5) b QRS ] leliEe
.. Preferido (M lica si lecciona | : . Pagas un 25% después del deducible . .
de copago por visitas a consulta 0 0 $ reen r?]érczxynr?a?/pg;gﬁ ésr|i s: jiz:gr?ilt?lr:a ? 4 Pagas un 30% después del deducible (mgxim 0100 °$) / P‘; gas un 25% después Pagas un 25% después del deducible Pagas el 50% después del deducible (minimo minimo
con Teladoc del deducible (méximo 265 $) de 100 ddlares/méaximo 200 ddlares) / Pagas el 50%
después del deducible (minimo minimo de 215
- TRS-ActiveCare HD Plan: coaseguro No preferido Pagas el 50% después de la franquicia Pagas el 50% después de la franquicia Pagas el 50% después de la franquicia délares/maximo 430 dolares)
del 30% tras deducible 0 42 $ con Especialidad (maximo . : . L Pagas un 30% después del deducible (minimo 200 $ / méaximo 900 $);
, Pagas un 30% después del deducible; Pagas un 20% después de la franquicia (méximo 500 $); . . ) .
Teladoc s?:udrlr?:éitgi]:;le:)-gsgl-igg;f;gtz Eigé’g 0 $ si SaveOnSP es elegible 0§ si SaveOnSP es elegible Pl 20 etz el Caelartie U e GE Gl e
nar CAauanNnCD




	Este plan está cerrado para nuevos inscritos. Actualidad Los participantes de TRS-ActiveCare 2 pueden permanecer inscritos.

