Un poco de ayuda cuando

estas no 100%.

¢ Qué son los Beneficios de Seguro de Enfermedad

Critica?

Para apoyar su bienestar financiero, Duncanville Independent School District
esta ofreciendo beneficios de Seguro de Enfermedad Critica para todos los
empleados elegibles.

. Esta cobertura es pagada por usted y esta disponible para usted y sus

Duncanville Independent dependientes elegibles.

School District Ofrece pagos en efectivo si se le diagnostica una enfermedad grave cubierta,
. como cancer, infarto o accidente cerebrovascular. Estos pagos pueden

El Seguro de Enfermedad Critica 5y garle a gestionar costos inesperados y darle mayor control sobre sus

que llamamos Beneficios de finanzas. Usted debe estar trabajando activamente con su empleador el dia en
Seguro de Enfermedad Critica que su cobertura entra en vigor. Uselo para cosas como:
i d
proporeiona tin pago -e su'me-x « Hipoteca o Alquiler - Viaje para Tratamiento
global en el caso de diagnéstico « Costos Médicos de su Bolsillo - Gastos de Vida Cotidiana

de una enfermedad cubierta, como
cancer, infarto o accidente

cerebrovascular. Este beneficio Beneficios del plan de Seguro de Enfermedad Critica.
puede utilizarse para cubrir gastos

médicos, pérdida de ingresos u otras  Para Usted: $5000, $10.000, $20.000, o $30.000
cargas financieras, ofreciendo Para su Cényuge/Pareja: 50% de su monto de cobertura
Para Sus Hijos(as): $5000

tranquilidad y apoyo financiero

durante un momento dificil. . , . e
¢ Necesitara responder preguntas médicas?

La cobertura es de Emision Garantizada (Gl). Usted no necesitara proporcionar
Evidencia de Asegurabilidad (EOI).

Manténgase proactivo sobre su salud y reciba

Si tiene alguna pregunta sobre sus
opciones de beneficios, visite
https://app.pasito.ai/duncanvilleisd

recompensas.

Beneficio de Examen de Salud: Cuando usted o un miembro de la familia
cubierto complete un examen preventivo elegible como un examen fisico anual,
mamografia, colonoscopia o analisis de sangre biométrico, usted recibirave
$100 por persona, por afio calendario directamente a usted. Es una forma
simple de compensar el costo de rutinae chequeos mientras maximiza sus
beneficios.
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Como funcionan los beneficios de enfermedad critica:

La Historia de David'

David siempre se considerd a si mismo saludable, pero una manana, sintié un dolor
intenso en el pecho y fue trasladado de urgencia al hospital. Habia sufrido una corazén
ataque y necesario inmediato cirugia continuado por semanas de recuperacion y
rehabilitacién cardiaca.

Afortunadamente, David habia firmado arriba para Critico Enfermedad seguro a través
de trabajo Después de su diagnéstico, recibié un beneficio de pago unico en efectivo
que ayudo a cubrir gastos que su seguro médico no cubrid, como facturas del hospital,
transporte a citas, y costos diarios mientras estaba sin trabajo.

Con el financiero apoyo desde su Critico Enfermedad cobertura, David podria
enfocarse en mejorar sin preocuparse por sus facturas.

Asi es como usted y su familia pueden beneficiarse de esta

cobertura si algo le sucede:

Casado con hijos, muchos gastos
El pago de suma global ayuda a cubrir facturas familiares y gastos diarios mientras se recupera.

Padre/Madre soltero(a), multiples responsabilidades
Te da espacio financiero para que puedas enfocarte en mejorar, no en facturas.

Ingresos duales, sin hijos
Cubre ingresos perdidos o gastos médicos de su bolsillo sin agotar ahorros.

Nifos en crecimiento, padres envejecidos
Te ayuda a manejar los costos de atenciéon médica para tus hijos o padres si ocurre una enfermedad grave.

Soltero y sin preocupaciones
Protege tus ingresos y estilo de vida para que un diagndstico no descarrile tus finanzas.

Si usted tiene alguna pregunta sobre sus opciones de mg
]* beneficios, visite https://app.pasito.ai/duncanvilleisd The Hartford

The Hartford Insurance Group, Inc., (NYSE: HIG) opera a través de sus subsidiarias, incluida la compafiia aseguradora Hartford Life and Accident Insurance Company, bajo la marca
The Hartford®, y tiene su sede en One Hartford Plaza, Hartford, CT 06155. Para obtener méas detalles, le rogamos que lea el aviso legal de The Hartford en www.TheHartford.com.
Todos los beneficios estan sujetos a los términos y condiciones de la péliza. Las pdlizas suscritas por la compafia aseguradora mencionada anteriormente detallan las exclusiones,
limitaciones, reduccién de beneficios y términos bajo los cuales las pélizas pueden mantenerse vigentes o ser canceladas. Este folleto explica el propésito general del seguro descrito,
pero de ninguna manera cambia ni afecta la pdliza tal como se emitié. En caso de discrepancia entre este folleto y la péliza, se aplicaran los términos de la péliza. Los detalles
completos se encuentran en el Certificado de Seguro emitido a cada persona asegurada y la Péliza Maestra emitida al tomador de pdliza. Los beneficios estan sujetos a la
disponibilidad estatal. © 2025 The Hartford

ESTA POLIZA PROPORCIONA BENEFICIOS LIMITADOS SOLO PARA ENFERMEDADES ESPECIFICADAS. PROPORCIONA COBERTURA SOLO PARA LOS BENEFICIOS O
SERVICIOS LIMITADOS ESPECIFICADOS EN LA POLIZA. Este plan de beneficio limitado (1) no constituye cobertura médica importante, y (2) no satisface el mandato individual de la
Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio (ACA) porque la cobertura no cumple con los requisitos de cobertura esencial minima.

La serie de formularios de Seguro de Enfermedad Critica incluye GBD-2600, GBD-2700, GBD-3600, GBD-3700, o equivalente estatal. No disponible en todos los estados.

En Nueva York: Esta péliza proporciona solo seguro de salud con beneficios limitados. NO proporciona seguro de hospital basico, seguro médico basico o seguro médico importante
tal como se define en el Departamento de Servicios Financieros del Estado de Nueva York.

1EI Seguro de Enfermedad Critica se conoce como "Enfermedad Especificada” en Nueva York.

2Esta ilustracion de caso es ficticia y solo para fines ilustrativos.

3064370 05-25



The Hartford’s Critical Illness plan will pay a lump sum benefit for a covered person
diagnosed with any of the following covered illnesses while insurance is in effect.

COVERED ILLNESS

BENEFIT

Cancer

Invasive Cancer

100% of coverage amount

Non-Invasive Cancer

100% of coverage amount

Benign Brain Tumor

100% of coverage amount

Non-Melanoma Skin Cancer $250
Vascular
Heart Attack 100% of coverage amount

Heart Failure/Transplant

100% of coverage amount

Coronary Artery Disease/Bypass Graft

100% of coverage amount

Angioplasty/Stent 25% of coverage amount
Stroke 100% of coverage amount
Aneurysm 100% of coverage amount
Other Specified

Major Organ Failure/Transplant

100% of coverage amount

End Stage Renal Failure 100% of coverage amount
Coma 100% of coverage amount
Paralysis 100% of coverage amount

Loss of Vision

100% of coverage amount

Loss of Hearing

100% of coverage amount

Loss of Speech

100% of coverage amount

Bone Marrow Disease/Transplant

25% of coverage amount

Other Dread Diseases

25% of coverage amount — Includes COVID-19
diagnosis subject to certain requirements

Neurological (Optional Benefits Package)

Advanced Parkinson’s

100% of coverage amount

Amyotrophic Lateral Sclerosis (ALS or “Lou Gehrig’s”)

100% of coverage amount

Advanced Multiple Sclerosis (MS)

100% of coverage amount

Advanced Alzheimer's Disease

100% of coverage amount

Child Specified (Optional Benefits Package)

Cerebral Palsy

100% of coverage amount

Congenital Heart Disease

100% of coverage amount

Cystic Fibrosis (CF) 100% of coverage amount
Muscular Dystrophy 100% of coverage amount
Spina Bifida 100% of coverage amount

Additional Plan Features & Services

BENEFIT SEPARATION PERIOD

30 days

COVERAGE MAXIMUM (% of coverage amount)

Employee/Spouse: 500%; Child(ren): 300%




RECURRENCE BENEFIT (% of coverage amount)

100%; 12 months separation period

EXPANDED CANCER BENEFITS PACKAGE

* Second Opinion Cancer: $500
* Prosthesis/Wig: $500

HEALTH SCREENING BENEFIT

$100 once per year for each covered person

PRE-EXISTING CONDITION LIMITATION None

POLICY AGE LIMIT Coverage terminates when the employee reaches age 80
PORTABILITY Included

CONTINUATION OF COVERAGE Included

CONTINUITY OF COVERAGE Included

THE HARTFORD'S CLAIMS CONNECTIONS

Proactive Communications* — Quarterly reminders via
text or email to participating employees to educate on
the product and remind them to file claims




