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Centro de Beneficios para Empleados
iUna guia para sus beneficios!

Hearne ISD y FFGA se complacen en ofrecerle un sitio web personalizado con informacion
sobre sus beneficios. Visite el Centro de Beneficios para Empleados para ver las opciones de
beneficios actuales para su empleador, asi como para encontrar formularios de reclamacion,

numeros de teléfono importantes e informacion de inscripcion.

No es necesario registrarse para acceder al sitio. Simplemente ingrese la URL que aparece a
continuacién en su navegador y sera dirigido a su Centro de Beneficios para Empleados.

iEscanee el codigo QR para obtener mas
informacion sobre los planes que estan
disponibles este ano del plan!

https://ffbenefits.ffga.com/hearneisd/
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https://ffbenefits.ffga.com/hearneisd/

Cémo inscribirse
Inscripcidon en los Beneficios

Inscripcion en el sitio

Cuando llegue el momento de inscribirse en sus beneficios, su Representante de Cuenta FFGA
estard en el lugar para ayudarle a realizar sus elecciones. Visite su EBC para obtener mas
informacion.

Inscripcion en linea
Para comenzar la inscripcién en linea, visite https://ffga.benselect.com/Enroll/login.aspx..

Inscribirse ahora

Inicio de sesion & Contrasena
» Nombre de usuario
o Elnombre de usuario es su numero de Seguro Social o su ID de empleado.
« Contrasena
o Se le proporcionaran instrucciones para acceder a su contrasena inicial antes del periodo de
inscripcion abierta.
o Enelprimerinicio de sesion, se le pedira que cambie la contrasena.
o Recuerde su contrasefa, ya que la utilizara para firmar su formulario de confirmacién de
inscripcion y para iniciar sesion en el futuro.

Sitiene problemas para iniciar sesion o ha olvidado su contrasena, utilice el enlace ; Olvido su
contrasena? para restablecerla. Si su cuenta se ha bloqueado debido a demasiados intentos fallidos,
comuniquese con la mesa de ayuda de FFGA al 855-523-8422.

Ver los beneficios actuales
Después de iniciar sesién, llegara a la pantalla de bienvenida. Sus beneficios actuales y deducciones
de primas apareceran en esta pantalla.

Ver/agregar dependientes

Haga clic en Siguiente para ver a sus dependientes. Es muy importante asegurarse de que los
numeros de seguro social y las fechas de nacimiento que se muestran sean correctos. Si planea
agregar dependientes, debera ingresar su nombre legal, nimeros de seguro social y fechas de
nacimiento.

Comenzar a hacer elecciones

Haga clic en Siguiente nuevamente para comenzar a elegir sus beneficios. Recuerde, no se pueden
realizar cambios en sus elecciones durante el ano del plan a menos que tenga un cambio calificado a
mitad de ano segun la Seccién 125 o un evento de inscripcién especial.


https://ffga.benselect.com/Enroll/login.aspx
https://ffga.benselect.com/Enroll/login.aspx.
https://ffga.benselect.com/Enroll/login.aspx.

Elegibilidad para Beneficios y Cobertura
Cobertura de los Empleados

Empleados nuevos

W = Tiene 31 dias a partir de su fecha de estar activo en el
E I eg | bl I Id a d trabajo para realizar elecciones de beneficios. La cobertura

, del seguro entra en vigencia el primer dia del mes
Los empleados elgglbles siguiente a un periodo de espera de 30 dias calendario.
deben estar trabajando

activamente en la fecha de E lead T
vigencia del plan para que mpleados existentes

los nuevos beneficios Cuando llegue el momento de inscribirse en sus beneficios,
entren en vigencia. su Representante de Cuenta de FFGA estara disponible
para ayudarle a realizar sus elecciones. Sus elecciones se
pueden realizar en cualquier momento durante la
inscripcion anual en linea desde la computadora de su
trabajo o de su hogar. Antes de inscribirse, tomese el
tiempo para informarse sobre los beneficios disponibles y
qué opciones funcionarian mejor para usted y su familia
visitando el Centro de Beneficios para Empleados.

Cambios de beneficios a mitad de afo
Puede agregar o cancelar la cobertura durante el ano del plan si tiene un cambio en su estado familiar. Debe
notificar al departamento de beneficios dentro de los 31 dias posteriores al cambio.

Los eventos de vida calificados incluyen:
» Cambios en el grupo familiar, como matrimonio, divorcio, separacion legal, anulacion, muerte de un
cényuge, nacimiento, adopcién, colocacion en adopcion o muerte de un hijo dependiente
» Pérdida de cobertura médica, atribuible al empleo de su conyuge, pérdida de cobertura médica existente,
incluidos planes laborales, individuales y estudiantiles, pérdida de elegibilidad para Medicare, Medicaid o
CHIP, cumplir 26 anos y perder la cobertura a través del plan de uno de los padres

Rechazo de la cobertura

Sies elegible para recibir beneficios, pero desea RECHAZAR la cobertura, complete la inscripcién en linea,
ya sea en la computadora de su trabajo o de su hogar. En cada opcién, debera seleccionar "renunciar”. De
todas formas, tendra que completar la informacién del beneficiario.



Planes de la Seccion 125

Informacidén y Reglas de los Planes de la Seccién 125

Un Plan de la Seccién 125 proporciona una manera de ahorrar impuestos para pagar los gastos elegibles de
atencion médica o de cuidado de dependientes. Los fondos se deducen automaticamente de su cheque de
pago antes de impuestos.

Asi es como funciona

Un Plan de la Seccién 125 reduce sus impuestos y aumenta su salario neto al permitirle deducir el costo de los
beneficios elegibles de sus ganancias antes de impuestos. Ademas, el plan esta disponible para usted sin costo
algunoy usted ya es elegible —todo lo que tiene que hacer es inscribirse.

¢Es adecuado para mi?

Los ahorros que usted puede conseguir con un Plan de la Seccién 125 se detallan en el ejemplo a continuacion.
Por ejemplo, potencialmente podria llevarse a casa alrededor de $70 més cada mes si participa en el Plan de la
Seccion 125 de su empleador — jeso constituye un ahorro de $840 al afio!

No puede cambiar sus elecciones de beneficios para el ano del plan a menos que la oficina de beneficios
reciba una notificacion por escrito dentro de los 31 dias posteriores al cambio de situacion. Si no se notifica a la
oficina de beneficios dentro de los 31 dias posteriores al cambio de situacién, no se puede realizar ningin
cambio de beneficios hasta la proxima inscripcion abierta anual.

Los cambios de situacion familiar especificados por el IRS incluyen:

* Cambio en el estado civil

* Cambio en el nimero de dependientes

* Terminacion o comienzo del empleo

* El dependiente satisface o deja de satisfacer sus requisitos de elegibilidad

* Cambio de residencia o lugar de trabajo que afecta la elegibilidad para la cobertura

Ejemplo de cheque de pago del Plan de la Seccién 125

Sin S125 Con S125

Salario mensual $2,000 $2,000
Menos deducciones médicas -N/A -$250
Ingresos brutos disponibles $2,000 $1,750
Menos impuestos (fed./est. a. 20%) -$400 -$350
Menos FICA calculado (7.65%) -$153 -$133
Menos deducciones médicas -$250 -N/A
Salario neto $1,197 $1,267

iPodria ahorrar $70 mensuales en impuestos pagando sus beneficios antes de impuestos!

* Las cifras del ejemplo de cheque de pago anterior son sdlo para fines ilustrativos.



Cobertura Médica
TRS-ActiveCare

. Sus planes médicos se ofrecen a través de
TRS. Desde opciones dentro y fuera de lared
hasta cobertura integral de medicamentos
recetados y programas especiales de salud y
bienestar, TRS-Activecare ha sido disefado
para satisfacer de manera flexible las
necesidades de casi medio milléon de
empleados de educacion publica.

Blue Cross Blue Shield of Texas | https://www.bcbstx.com/trsactivecare/ | 1-866-355-5999

TRS-ActiveCare Primary
« Copagos por visitas al médico y recetas genéricas antes de cumplir con el deducible
Red estatal
Los participantes deben seleccionar un proveedor de atencion primaria que hara derivaciones a especialistas
» No hay cobertura fuera de la red
El empleado recibira dos (2) tarjetas de identificacién (BCBS y Express Scripts)

TRS-ActiveCare HD
» Debe alcanzar el deducible antes de que el plan pague la atencién no preventiva
« Beneficios dentro y fuera de la red — deducible/gasto maximo de bolsillo fuera de la red por separado Red
nacional
« Eldeducible se aplica a gastos médicos y de farmacia
« Sinrequisitos de PCP o derivaciones
« Compatible con la cuenta de ahorros para la salud (HSA)
« Elempleado recibird dos (2) tarjetas de identificacion (BCBS y Express scripts)

TRS-ActiveCare Primary +
» Copagos por muchos servicios y medicamentos
» Red estatal
» Los participantes deben seleccionar un proveedor de atencidn primaria que hara derivaciones a
especialistas
 Sin cobertura fuera de lared
+ Elempleado recibird dos (2) tarjetas de identificacion (BCBS y Express scripts)

TRS-ActiveCare 2 - Cerrado a nuevos participantes
» Copagos por muchos servicios y medicamentos
» Red nacional con cobertura fuera de la red
« Elempleado recibird dos (2) tarjetas de identificacion (BCBS y Express scripts)

Express Scripts | https://info.express-scripts.com/trsactivecare | 1-844-367-6108
Cuando se inscribe en un Plan BCBSTX, recibe automaticamente la cobertura de medicamentos recetados
a través de Express Scripts, que le da acceso a una gran red nacional de farmacias minoristas.



https://www.bcbstx.com/trsactivecare/
https://www.express-scripts.com/trsactivecare

Primas Médicas de TRS ActiveCare

Primas Quincenales de la Cobertura Médica

Primary Primary+ HD AC2
Empleado Solo $164 $212.50 $172 $394
Empleado + Cényuge  $634.50 $732.50 $656 $1,088.50
Empleado + Hijos $358 $440 $371.50 $641
Empleado + Familia $828 $960 $855 $1,308

Las primas quincenales que se muestran arriba incluyen la contribuciéon del empleador de
$112.50

Para obtener mas informacion, consulte el sitio web de TRS-ActiveCare.

@



https://www.trs.texas.gov/Pages/healthcare_activecare_new_rates_2021.aspx

Seguro Dental
Opciones de Planes

Ameritas | www.ameritas.com | 800-487-5553
Group #: 64330

Cuidar su salud bucal no es un lujo, es una necesidad para tener una salud éptima a largo plazo. El seguro
dental puede reducir en gran medida sus costos cuando se trata de procedimientos preventivos, restaurativos y
de emergencia. Revise los beneficios del plan para ver qué opcion es mejor para usted y las necesidades
dentales de su familia. Se pueden cubrir una variedad de procedimientos, tales como:

» Examenes completos « Empastes » Coronas
« Limpiezas » Extracciones de dientes « Endodoncias
« Rayos X » Anestesia general

Primas Quincenales Dentales

Nivel de Cobertura Plan Bajo Plan Alto
Empleado Solo $12.99 $16.73
Empleado + Cényuge $27.47 $35.56
Empleado + Hijos $35.71 $46.01

Empleado + Familia $49.26 $62.72


http://www.ameritas.com/
http://www.ameritas.com/

Seguro de Visién

Pacific Life | www. pacificlife.com/vision | 855-810-3301
Group #: 1696416891

El cuidado adecuado de la vista es esencial para su bienestar general. Los examenes regulares de la vista a
cualquier edad ayudaran a prevenir enfermedades oculares y mantendran su visién fuerte en los anos venideros.

Su empleador le ofrece un plan de vision para atender sus necesidades y las de su familia. Debe inscribirse en el
plan de vision cada afno del plany las primas generalmente se pagan mediante deducciones de némina. Estas
son sélo algunas de las &reas en las que ahorrara dinero con su plan:

« Exdmenesdelavista + Llentes de contacto « Correccion de la vision
« Anteojos « Cirugias oculares
Empleado Solo $4.36
Empleado + Cényuge $9.66
Empleado + Hijos $9.70

Empleado + Familia $12.54



http://www.pacificlife.com/vision

Cuentas de Gastos Flexibles

First Financial Administrators, Inc. | www.ffga.com
1.866.853.3539 P.O. Box 161968 | Altamonte Springs, FL 32716

FSA de Atencion Médica

Una Cuenta de Gastos Flexibles de Atencidon Médica (FSA de Atencién Médica) es un programa aprobado por
el IRS para ayudarle a ahorrar impuestos y pagar los gastos médicos de bolsillo que no estan cubiertos por su
plan médico. Si su plan incluye una opcién de periodo de gracia, tiene tiempo adicional para incurrir y reclamar
fondos no utilizados en el nuevo ano del plan. Tenga en cuenta que los saldos restantes después de que se
agote el periodo de gracia se perderan segun la regla de "Uselo o piérdalo”.

El monto méaximo de su contribuciéon para 2026 es de $3,400

e las contribuciones se deducen automaticamente de su cheque de pago antes de
impuestos, lo que ayuda a reducir sus ingresos imponibles y aumentar sus ingresos
disponibles.

* Su eleccion completa estara disponible para usted al comienzo del ano del plan.

Puntos Destacadosdela | Sea conservador — cualquier dinero que quede en su cuenta al final del afio del plan se

FSA de Atencion Médica | -ctct

o Use su tarjeta de beneficios para pagar los gastos calificados por adelantado para que
no tenga que gastar dinero de su bolsillo.

o Guarde todos los recibos en caso de que necesite fundamentar una reclamacién a

efectos fiscales.

NOTA: El IRS requiere pruebas de que todos los gastos son elegibles. Guarde todos los recibos en caso de que necesite justificar

una reclamacion a efectos fiscales. Su recibo debe incluir la fecha de la compra o del servicio, el monto que debia pagar después
del seguro, la descripcién del producto o servicio, el nombre del comerciante o proveedor y el nombre del paciente.

FSA para el Cuidado de Dependientes

Con una Cuenta de Gastos Flexibles para el Cuidado de Dependientes, usted puede apartar parte de su sueldo
antes de impuestos para pagar los gastos elegibles del cuidado de dependientes, como cuidado de ninos,
niferas y cuidado diurno para adultos.

Puede asignar hasta $7,500 por ano fiscal para el reembolso de los servicios de cuidado de dependientes.

Si esta casado y presenta una declaracion de impuestos por separado, el limite es de $3,750.

o Los dependientes elegibles deben ser declarados como una exencién en su declaracion de
impuestos.

Puntos destacadosdela | | i dependientes elegibles deben ser hijos menores de 13 afios o un adulto dependiente
incapaz de cuidarse a si mismo.

o Losfondos estan disponibles a medida que se realizan contribuciones a su cuenta.

Dependientes o Guarde todos los recibos en caso de que necesite fundamentar una reclamacion a efectos
fiscales.

o Lossaldos se perderan al final del periodo de "runoff" o de gracia.

FSA para el Cuidado de




Cuenta de Ahorros para la Salud

First Financial Administrators, Inc. | www.ffga.com | 1-866-853-3539
P.O. Box 161968 | Altamonte Springs, FL 32716

Una Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) es una excelente manera de ayudarle a controlar sus costos de
atencién médica. Funciona en conjunto con un Plan de Salud con Deducible Alto (HDHP) calificado para
combinar ahorros libres de impuestos destinados a gastos médicos calificados. Una HSA le permite ahorrar
dinero para pagar deducibles mas altos asociados con un HDHP de prima mensual mas baja. El dinero que
ahorra en primas de seguro mensuales esta reservado para gastos médicos elegibles en los que incurra en el
futuro. Los gastos elegibles incluyen cosas como copagos y deducibles, recetas, gastos de visidn, atencion
dental, terapia y suministros médicos.

» Saldos se acumulan ano por ano y acumulan interés .
» Portatil- se quedara con su cuenta, aunque se salga de trabajar .
« Ventajas de Impuestos: invierta dinero en fondos mutuos para aumentar sus
ahorros fiscales para futuros costos de atencion médica o jubilacién.
Puntos destacados de la » Pague sus gastos con la tarjeta de débito que le da acceso inmediato a su
Cuenta de Ahorros para dinero al momento de la compra.
» Los gastos también se pueden reembolsar a través de nuestro portal en linea,
la Salud A :
pagando su factura en linea directamente a su proveedor o enviando un
formulario de solicitud de distribucion.
« No se requieren recibos para el reembolso, pero asegurese de guardarlos para
propodsito de sus impuestos.

¢Quién puede participar en una HSA?

« Debe estar inscrito en un Plan de Salud con Deducible Alto (HDHP) calificado.

« No puede estar inscrito en Tricare o Medicare ni estar cubierto por el plan de atencion médica tradicional (no HDHP) de
su conyuge.

« No puede participar en una Cuenta de Gastos Flexibles (FSA) de propésito general o en un Acuerdo de Reembolso de
Gastos Médicos.

+ Se permiten Cuentas de Gastos Flexibles de Propdsito Limitado (sélo gastos dentales y de vision).

» No puede participar si su conyuge tiene una FSA de propdsito general o un HRA en su lugar de trabajo.

» No puede participar si lo reclaman como dependiente en la declaracién de impuestos de otra persona.

Limites de contribuciéna . Sélo usted: $4,400 « So6lo usted: TBD
la HSA . Familia: $8,750 . Familia:
Limites del deducible del « Sélo usted: $1,700 « Solo usted:
seguro médico . Familia: $3,400 « Familia:

Contribuciones de $1,000 para ponerse al dia (55 afios o mas)



http://www.ffga.com/

Recursos de la FSA y HSA

"

Tarjeta de Beneficios -
La Tarjeta de Beneficios de FFGA esta ;
disponible para todos los empleados que
participan en una Cuenta de Gastos
Flexibles o una Cuenta de Ahorros para la
Salud. La Tarjeta de Beneficios le
proporciona acceso inmediato a su

dinero en el punto de compra. Las

tarjetas estan disponibles para los
empleados participantes, su conyugey

sus dependientes elegibles que tengan

al menos 18 anos de edad.

Vea los detalles de su cuenta en linea
Registrese para ver el saldo de su cuenta,

encontrar formularios de impuestos y verificar
el estado de reclamaciones en nuestro sitio
web seguro. Inicie sesién en www.ffga.com.
Después de iniciar sesion, puede registrarse
para que los reembolsos sean depositados
directamente en su cuenta bancaria.

Aplicacion FF Mobile Account

Con la Aplicacion FF Mobile Account, puede presentar reclamaciones, ver el
saldo y el historial de la cuenta, verificar el estado de las reclamaciones, ver
alertas, cargar recibos y documentacion, jy mas! La aplicacion FF Mobile

Good morning Chris!

Your account balance is...

$5,800 | Account esta disponible para dispositivos Apple® y Android™ en App Store o

HEA
HSA Broakcown:
Contriutions: § 3.112.54  IRS Limin: § 7,000.00

Irvosiments: $1000.00
Detnils

You have opportunifies!

B, Max out your prior year's
* contributions to prepare for the
future

Google Play Store.

Tienda de la FSA/HSA

FFGA se ha asociado con la Tienda de la FSA y la Tienda de la HSA para
ofrecerle tiendas en linea faciles de usar para comprender y administrar mejor su
cuenta. Puede comprar articulos médicos elegibles como vendajes y solucion
de lentes de contacto, buscar productos y servicios utilizando la Lista de
Elegibilidad y visitar el Centro de Aprendizaje para encontrar respuestas a las
preguntas mas frecuentes. Visite las tiendas en
http://www.ffga.com/individuals/#stores para obtener mas detalles y ofertas
especiales.

@,’ HSA store:

Health Saving, Simplified.

G// FSA store

Everything Flex Spending.



Seguro de Vidaa Términoy AD&D

Pagado por el Empleador y Voluntario
Unum | www.unum.com | 888-400-9304

Seguro de Vida a Término y AD&D Pagado por el Empleador

El seguro de vida protege a sus seres queridos. Paga un beneficio para que puedan pagar los gastos del
funeral, pagar deudas y mantener su nivel de vida actual. Es una de las mejores formas de mostrarles que usted
se preocupa por ellos. Su empleador proporciona a todos los empleados elegibles una pdliza de $40,000
pdliza. Su empleador paga el 100% del costo de esta pdliza. Se trata de una pdliza de vida a término que esta
en vigor mientras esté empleado.

Seguro de Vida a Término Voluntario

El seguro de vida voluntario es una cobertura de vida a término que usted puede comprar ademas del plan de
seguro basico de vida proporcionado por su empleador. Lo cubrird por un periodo especifico mientras esté
empleado. Los montos de los planes se ofrecen en niveles para que pueda elegir el monto de cobertura que
mejor se adapte a usted y su familia. Como se trata de un plan grupal, las primas suelen ser mas bajas, asi que es
mas econdmico obtener la tranquilidad que ofrece un seguro de vida. Se aplican limitaciones. Consulte la
poliza para obtener més detalles. Visite el Centro de Beneficios para Empleados para obtener mas detalles.



http://www.unum.com/

Texas Life

Seguro de Vida Permanente
'

Texas Life | www.texaslife.com | 800-283-9233

Texas Life Insurance - Seguro de Vida Permanente Transferible

La tranquilidad que ofrece el seguro de vida permanente y voluntario es incomparable. Es un companero sélido
para su plan de seguro de vida grupal. Texas Life ofrece un seguro de vida que usted puede conservar durante
toda la vida. El plan es facil de comprar, pagar y mantener gracias a la conveniencia de la deduccion de némina.
La cobertura es asequible y confiable. Ademas, Texas Life tiene mas de un siglo de experiencia en la proteccion
de familias y la tranquilidad que soélo puede dar un seguro de vida permanente.

» Usted es dueno de la pdliza, incluso si cambia de trabajo o se jubila.

Puntos destacados del « Lapoliza permanece en vigor hasta que usted fallezca o hasta los 121 anos,
siempre que pague la prima necesaria a tiempo.

Seguro de Vida

» Setrata de una pdliza de vida permanente y universal, lo que significa que
Permanente de Texas Life puede estar tranquilo sabiendo que sus seres queridos estaran bien atendidos
cuando usted se vaya.



http://www.texaslife.com/

Seguro por Discapacidad

Standard | www.standard.com | 855-757-4717
Group #: /63236

¢Por qué necesito un seguro por discapacidad?

;Alguna vez se ha preguntado qué pasaria con sus ingresos si tuviera una lesion accidental, una enfermedad
o un embarazo? Es por eso que necesita cobertura por discapacidad. Reemplaza una parte de los ingresos
por el periodo de tiempo que no pueda trabajar por esos motivos. Usted puede elegir el monto del
beneficio, que es el monto de sus ingresos por reemplazar, y el "periodo de espera” en el que comienza a
recibir pagos.

;Coémo decide si necesita un seguro por discapacidad? Considere estas preguntas cuando tome su
decision:
« ;Cuanta tiempo de excedencia del empleador tiene?
« ;Tiene ahorros?
« ;De cuantos otros ingresos puede usted depender, como de orden de manutencion de conyuge o
infantil?
« ;Cuanto tiempo le queda antes de la jubilacion?
« ;Puede solicitar beneficios del Seguro Social por Discapacidad o Jubilacion por Discapacidad?
i Cudles son sus otras fuentes de ingresos?

Los empleados pueden seleccionar un beneficio LTD mensual que va desde un minimo de $200 hasta un monto
maximo de $7,500, dependiendo del salario. Los periodos de espera de beneficios por Accidente/Enfermedad
incluyen: 0/7,14/14, 30/30, 60/60, 90/90, 180/180

Seguro de Indemnizaciéon Hospitalaria

Aetna | www.myaetnasupplemental.com | 800-800-8121
Group #: 6500668

Las estadias en el hospital son costosas. Si usted o un miembro de su familia se encuentran en el hospital debido a un
accidente o una enfermedad repentina, es posible que tengan dificultades econdmicas, incluso si tienen un buen plan
médico. Con un plan de indemnizacién hospitalaria, puede estar seguro de que esos gastos adicionales no serdn una
carga financiera.

A diferencia de los planes médicos, no hay deducibles por cumplir con un plan de indemnizacion hospitalaria. Tan
pronto como incurra en un evento calificado, puede presentar una reclamacion y comenzar a recibir beneficios. El plan
paga un beneficio de suma global en una cantidad establecida previamente. El dinero se puede utilizar para gastos
médicos, deducibles de seguros, comestibles, transporte, cuidado de nifos — justed decide! Guaranteed issue, no
medical questions!

Los aspectos mas destacados incluyen:
 Beneficio de Hospitalizacion - el Plan Bajo paga $1000 / el Plan Alto paga $1500
 Beneficio de Hospitalizacién Diaria - el Plan Bajo paga $100 por dia / el Plan Alto paga $200 por dia
 Hospitalizacién Diaria (UCI)- el Plan Bajo paga $200 por dia / el Plan Alto paga $400 por dia

Primas Quincenales de Indemnizacion Hospitalaria

Nivel de Cobertura Plan Bajo Plan Alto
Empleado Solo $7.29 $12.99
Empleado + Cényuge $16.21 $23.59
Empleado + Hijos $12.43 $18.63

Empleado + Familia $20.57 $30.97


http://www.myaetnasupplemental.com/
http://www.standard.com/

Seguro contra Cancer
Opciones de Planes

Guardian | www.guardiananytime.com | 800-541-7846
Group #:00065424

A miles de estadounidenses se les diagnostica cancer todos los dias. Sin duda, la noticia es devastadora, tanto
personal como econdmicamente. Es imposible anticipar un diagndstico de cancer, pero es posible prepararse
para ello con un plan de seguro contra el cancer.

Es probable que su cobertura médica principal no cubra todos los costos asociados con un diagndstico de
cancer. Complementar su seguro médico principal con un seguro contra el cancer puede ayudarle a pagar los
gastos relacionados, como copagos y deducibles, especialistas, tratamiento experimental, hospitales
especializados, gastos de viaje, atencion domiciliaria y mas.

Las primas se pagan mediante una conveniente deduccién de la némina para garantizar que su pdliza
permanezca en vigor si la necesita. Los beneficios se le pagan directamente a usted, por lo que puede elegir
cémo gastar el dinero. Visite el Centro de Beneficios para Empleados y consulte la pdliza para obtener mas
detalles.

Primas Quincenales de Cancer

Empleado Solo $12.16
Empleado + Cényuge $24.13
Empleado + Hijos $13.71

Empleado + Familia $25.68



http://www.guardiananytime.com/

Seguro contra Enfermedades Graves

Aetna | www.myaetnasupplemental.com | 800-800-8121
Group #: 6500668

Preparese para lo inesperado

Si ha oido hablar de ataques cardiacos, accidentes cerebrovasculares, trasplantes de drganos o paralisis,
entonces esta familiarizado con las enfermedades graves. Es probable que usted o alguien que conozca haya
experimentado uno de estos eventos que le cambiaron la vida. Muchas veces, una enfermedad grave tiene un
impacto poderoso en la vida de las personas, afectando su sustento y sus finanzas.

Un plan de enfermedades graves puede ayudar con los costos de tratamiento de enfermedades cubiertas. Los
beneficios se le pagan directamente a usted, a menos que se haya asignado de otra forma, lo que le da la
opcion de decidir como gastar el dinero. Ademas, hay planes disponibles para brindarle cobertura a usted, su
conyuge y sus hijos dependientes.

Preparese ahora para lo inesperado con un plan de seguro contra enfermedades graves. El plan le ayuda a
concentrarse en recuperarse en lugar de preocuparse por las finanzas. Visite el Centro de Beneficios para
Empleadosy consulte la pdliza para obtener mas detalles.

Seguro contra Accidentes

Guardian | www.guardiananytime.com | 800-541-7846
Group #: 00065424

Los costos asociados con una lesion pueden acumularse. Entre las visitas al hospital, los examenes y el
tratamiento, los gastos de bolsillo pueden ponerlo en una situacién econdmica dificil. Un plan de seguro contra
accidentes le paga los beneficios directamente a usted para que pueda determinar donde gastar el dinero. Es
reconfortante saber que una pdliza de seguro contra accidentes puede estar disponible en todas las etapas de
su atencién, desde el tratamiento inicial hasta la atencion de seguimiento. La cobertura de accidentes esta
disponible para usted a través de deducciones de la nédmina y puede proporcionar un beneficio por los costos
asociados con:

« Conmociones cerebrales « Visitas a la sala de emergencias

« laceraciones « Ambulancia, terrestre o aérea

« Dientes rotos « Unidad de cuidados intensivos

PRIMAS QUINCENALES DE ACCIDENTES

Plan Plan
Nivel de Cobertura Advantage Advantage
1 2

Empleado Solo $4.34 $5.78

Empleado + Cényuge $6.53 $8.71
Empleado + Hijos $8.68 $11.62

Empleado + Familia $10.86 $14.55


http://www.myaetnasupplemental.com/
http://www.guardiananytime.com/

Plan Legal

LegalEASE | www.legaleaseplan.com/hearneisd | 800-248-9000

;Alguna vez ha necesitado asesoramiento legal pero no esta seguro de adénde acudir? Un plan legal grupal
voluntario ayuda a satisfacer esa necesidad. Le brinda acceso a abogados profesionales a una tarifa mensual
baja. Por sélo unos pocos dolares al mes, puede consultar a un abogado sobre cémo preparar su testamento,
revisar documentos, impugnar una multa de transito, demandas, divorcios y mucho mas. Asesoramiento legal
experto esta disponible a su alcance.

Primas Quincenales del Plan Legal

Empleado + Familia $9.12

Transporte Médico

MASA | masaaccess.com/member | 800-643-9023

Los estadounidenses de hoy sufren de una falsa sensacién de seguridad de que su cobertura médica pagara
todos los costos asociados con el transporte de emergencia o cuidados intensivos. La realidad es que la
mayoria de los estadounidenses sélo estan parcialmente cubiertos por estos altos costos.

La mayoria de los planes médicos sélo pagaran una parte de los costos, dejandolo con el resto de la factura.
También existe la posibilidad de que su proveedor médico niegue su reclamacién por completo, lo que
significa que usted seria responsable de pagar toda la factura.

Con la proteccién de transporte médico, tendra cero gastos de bolsillo para cualquier transporte médico
aéreo o terrestre de emergencia desde cualquier lugar de los Estados Unidos, independientemente de quién
lo transporte. Recibira soluciones de transporte de emergencia médica para ayudarle a cubrir los costos de
transporte médico de su bolsillo cuando su seguro se quede corto.

Los miembros DEBEN contar con cobertura médica primaria para ser elegibles!

Primas Quincenales de Transporte Médico

Nivel de Cobertura Premier Platinum

Empleado + Familia $8.50 $19.50


http://www.legaleaseplan.com/hearneisd
http://masaaccess.com/member

Telesalud

Recuro Health | https://recurohealth.com/ | 855-6RECURO

Los estudios muestran que mas del 50 por ciento de las visitas al consultorio del médico se pueden manejar
por teléfono. Con el programa de Telesalud, puede obtener un diagndstico mas rapido y pasar menos tiempo
en la sala de espera.

Los médicos acreditados diagnosticaran su enfermedad, recomendaran el tratamiento y recetaran
medicamentos por teléfono o video. Puede comunicarse con ellos desde cualquier lugar — su hogar, trabajo,
escuela, incluso durante las vacaciones. Pueden tratar problemas de salud comunes como el reflujo acido, las
alergias, el asma, el resfriado y la gripe, las infecciones de los senos paranasales, las erupciones cutaneas, el
dolor de gargantay mas.

Es como tener un medico de guardia cada vez que necesita asesoramiento medico. jEl acceso esta a una sola
llamada o un solo clic!

Primas Quincenales de Telesalud

Empleado + Familia $5.00


https://recurohealth.com/

Planes Voluntarios de Jubilacion

TCG | www.tcgservices.com | 800-943-9179

Plan de Jubilacién 403(b)
Las investigaciones muestran que los estadounidenses estan viviendo mucho mas alld de los anos de
jubilacién. jEstéa ahorrando lo suficiente para poder disfrutar de esos afios? Un plan 403(b) puede ayudarle a

lograrlo.

Se trata de un plan de jubilacion aprobado por el IRS que le permite reservar dinero antes de impuestos para su
jubilacion. Las contribuciones se realizan convenientemente a traves de la deduccion de ndmina, por lo que el
dinero se transfiere de su cheque de pago a la cuenta automaticamente. Ademas, su empleador puede incluso
igualar sus contribuciones segun cuanto invierta en el plan. jAhora es el momento de aprovechar al maximo
esta oportunidad para maximizar sus ahorros para la jubilacion!

Limites de contribuciéon

2026 2027

$24,500 TBD

Los participantes que tienen 50 afnos o mas en cualquier momento durante el ano

calendario pueden aportar $7,500 adicionales.

Toda inversion implica riesgo. El rendimiento pasado no es garantia de rendimientos futuros.


http://www.tcgservices.com/

JUB ACION
457 (B)

El Plan de Jubilaciéon de FFinvest es un plan integral, financiado por Fondos Mutuos de Valor

Liquidativo. Se trata de un plan competitivo y simple, pero flexible, con un enfoque tipo 401(k).

PUNTOS DESTACADOS INSCRIBASE
DEL PLAN EN LINEA

Vaya a www.tcgservices.com

Multiples opciones de inversion

« H li "Enroll” (I ibi

« El plan ofrece mas de 30 opciones de aga.c lcen .nro (Inscribirse)
(esquina superior derecha)

inversion diferentes, para ahorradores e
« Busque su empleador

inversores de todas las tolerancias al riesgo. « Haga clic en "Enroll in the 457(b) Savings Plan"
Opcién ROTH (después de impuestos)
Disponibilidad de préstamo (sujeto a saldo) Sitiene preguntas, comuniquese con TCG

Administrators al (800) 943-9179 de lunes a viernes,
de 8:00a.m.a7:00 p.m.

Reinversiones/Transferencias
« Se aceptan reinversiones y transferencias en

. el plan desde otros .plfar?es dejul?ilacfién. ACCESO EN LINEA 24/7/365
Sin cargos por ventas iniciales o diferidos UTILIZANDO

LA APLICACION WEB O MOVIL

Vasto Centro de Aprendizaje ubicado en
www.tcgservices.com
« Videoteca

« Resumen de lajubilacién y analisis del
mercado

Benefit Solutions Simplified * Calcu ladoras financieras

Servicio de su Representante de Cuenta FFGA
Direccion de correo electréonico dedicada:
Dedicated email address: FFInvest@ffga.com



http://www.tcgservices.com/
http://www.tcgservices.com/
mailto:FFInvest@ffga.com

Programa de Asistencia al Empleado

Standard | healthadvocate.com/standard3 | 888-293-6948

La vida nos empuja en muchas direcciones diferentes. Entre los nifos, las relaciones personales, las actividades
extracurriculares y el tiempo en familia, parece que no tenemos suficiente tiempo en el dia para encajarlo todo.
Cuando se sienta estresado por la vida, llame a la linea de asistencia al empleado proporcionada por su
empleador. Ofrece acceso las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana a profesionales que pueden ayudarle a
enfrentar con éxito los problemas emocionales.

Un programa de asistencia al empleado, o EAP por sus siglas en inglés, es un programa voluntario y gratuito
que ofrece su empleador. Con una llamada telefdnica, tendra acceso a asesoramiento a corto plazoy
evaluaciones confidenciales cada vez que tenga un problema personal o laboral.

Los programas de asistencia al empleado abordan una amplia gama de problemas, incluido el bienestar mental
y emocional, el abuso de sustancias y el dolor. Los asesores cumplen con los mas altos estandares éticos y
estan capacitados para mantener la confidencialidad de su situacién. Trabajan con usted para determinar la
mejor manera de abordar sus necesidades y orientarlo en una direccion positiva.



http://healthadvocate.com/standard3

COBRA

First Financial Administrators, Inc. | www.ffga.com | 800-523-8422, option 4

La vida esta llena de eventos inesperados que pueden afectar su cobertura de seguro médico. Segun la Ley
Omnibus de Conciliacion Presu puestaria Consolidada, mas conocida como COBRA, usted tiene derecho a
continuar con su cobertura de salud grupal, como el seguro médico, dental, de vision y las cuentas de gastos
flexibles por un tiempo limitado.

Puntos destacados
de COBRA




Medicare y los 65 ainos

FFMS | https://www.ffga.com/medicare-solutions | 800-523-8422

Preguntas a considerar antes de jubilarse
« ;Planeo jubilarme?
« ;Soy elegible para inscribirme?
« ;Cuando puedo inscribirme?
« ;Realmente quiero inscribirme?
« ;Debo inscribirme ahora o esperar?
« ;Queé sucede sino me inscribo cuando sea elegible?

Ya sea que tenga intencion de jubilarse o no, estas preguntas y mas pueden
surgir a medida que se acerque a los 65 anos.

Planificar su futuro es importante y no tiene que hacerlo solo.

Deje que los expertos de First Financial le ayuden en este proceso.


https://www.ffga.com/medicare-solutions/

Clever RX

Clever RX | https://partner.cleverrx.com/ffga | 800-873-1195

Clever RX le ayuda a ahorrar dinero mediante el uso de una tarjeta de ahorro para medicamentos recetados.
Se asocian con la comunidad de atencion médica para brindarles a los participantes herramientas de Ultima
generacién para ahorrar dinero. Le ayuda a ahorrar hasta un 80% en medicamentos recetados y, a menudo,
supera el copago promedio. Ademas, es completamente gratis. {Gracias a Clever RX, nunca méas pagara de
mMas por sus recetas!

jUse Clever RX cada vez que pague un medicamento para ahorrar al instante!

RX PRESCRIPTION SAVINGS CARD

SAVE UP TO 80% on prescription drugs at virtually all U.S. pharmacies!

BIN: 610378 For even greater savings,
PCN: SC1 download the app for FREE!

i o 6 o sioe | D G
Member ID: 1000

Descargue la aplicacion o visite el sitio para cotizar
un medicamento:

N ——

THIS CARD IS NOT INSURANCE '
h ! https://partner.cleverrx.com/ffga

Puntos destacados de

Clever RX




S
y
7

T R —

WlFFGI\

Group ID

57024

ENCUENTRE
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APLICACION AQUI

www.ffga.com/my-ffga-benefits

HEARNE ISD
ID DE GRUPO: 57024

Administre sus beneficios
en cualquier momento y lugar.
iToda la informacién de sus beneficios en

un solo lugar!

My FFGA Benefits es su nuevo compaiero
de beneficios, al alcance de su mano.

Vea los beneficios disponibles e inscribase
'ﬁ— Navegue a su Centro de Beneficios para

@ = Empleados para inscribirse y acceder a
= , .
- folletos de productos, videos, formularios de
- = reclamacién e informaciéon de contacto de las
aseguradoras.

@ Iniciar sesion en FSA/HSA

Descargue la aplicacion FF Mobile
Accounty acceda a su FSA/HSA
administrada a través de FFGA.
Mi cartera

Guarde la informacién del proveedor,
los detalles familiares y de salud y las
tarjetas de las aseguradoras para que
pueda acceder rapidamente cuando
sea necesario.

Contactenos

Encuentre informacién de contacto de
su administrador de cuentas de First
Financial y de su oficina local para
obtener asistencia adicional.



Informacion de Contacto

Deana Houston

dhouston@hearne.k12.tx.us

979-279-3200 EXT.21

Elizabeth Riley, First Financial, Account Executive
elizabeth.riley@ffga.com

281-705-9222

Od O Aseq dd0OId O S0 cleTONo

SEGURO MEDICO BCBSTX www.bcbstx.com/trsactivecare 866-355-5999

MEDICAMENTOS RECETADOS EXPRESS SCRIPTS WWW.express-scripts.com/trsactivecare 844-367-6108

FIRST FINANCIAL

FSA/HSA ADMINISTRATORS, INC. www.ffga.com 866-853-3539

SEGURO DENTAL AMERITAS WWW.ameritas.com 800-487-5553

SEGURO DE VISION PACIFIC LIFE www. pacificlife.com/vision 855-810-3301

SEGURO DE VIDA A TERMINO Y AD&D UNUM WWW.UNUmM.com 866-679-3054

VIDA PERMANENTE TEXAS LIFE www.texaslife.com 800-283-9233

SEGURO POR DISCAPACIDAD STANDARD www . standard.com 855-757-4717
SEGURO DE INDEMNIZACION

HOSPITALARIA AETNA www.myaetnasupplemental.com 800-800-8121

SEGURO CONTRA CANCER GUARDIAN www.guardiananytime.com 800-541-7846

SEGURO CONTRA ENFERMEDADES GRAVES AETNA www.myaetnasupplemental.com 800-800-8121

SEGURO CONTRA ACCIDENTES . .

SOLAMENTE GUARDIAN www.guardiananytime.com 800-541-7846

PLAN LEGAL LEGALEASE www.legaleaseplan.com/hearneisd 800-248-9000

TRANSPORTE MEDICO MASA masaaccess.com/member 800-643-9023

Telesalud RECURO HEALTH https://recurohealth.com 855-6RECURO

403PLANES DEJUBILACION 403(b) (b) TCG WWW.tcgservices.com 800-943-9179

FFINVEST 457(B) TCG www.tcgservices.com 800-943-9179
PROGRAMA DE ASISTENCIA AL

EMPLEADO STANDARD healthadvocate.com/standard3 888-293-6948

COBRA FIRST FINANCIAL www.ffga.com 800-523-8422, Option 4

ADMINISTRATORS, INC.

ACUERDO DE REEMBOLSO DE GASTOS
MEDICOS MEDICARE

FIRST FINANCIAL MEDICARE
SOLUTIONS

www.ffga.com/medicare-solutions

281-889-9382
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	Elegibilidad
	Los empleados elegibles  deben estar trabajando activamente en la fecha de vigencia del plan para que  los nuevos beneficios  entren en vigencia.
	Empleados nuevos
	Tiene 31 días a partir de su fecha de estar activo en el trabajo para realizar elecciones de beneficios. La cobertura del seguro entra en vigencia el primer día del mes siguiente a un período de espera de 30 días calendario.

	Empleados existentes
	Cuando llegue el momento de inscribirse en sus beneficios, su Representante de Cuenta de FFGA estará disponible para ayudarle a realizar sus elecciones. Sus elecciones se pueden realizar en cualquier momento durante la inscripción anual en línea desde la computadora de su trabajo o de su hogar. Antes de inscribirse, tómese el tiempo para informarse sobre los beneficios disponibles y qué opciones funcionarían mejor para usted y su familia visitando el Centro de Beneficios para Empleados.
	Los eventos de vida calificados incluyen:



	Planes de la Sección 125
	Información y Reglas de los Planes de la Sección 125
	Un Plan de la Sección 125 proporciona una manera de ahorrar impuestos para pagar los gastos elegibles de atención médica o de cuidado de dependientes. Los fondos se deducen automáticamente de su cheque de pago antes de impuestos.
	Así es cómo funciona Un Plan de la Sección 125 reduce sus impuestos y aumenta su salario neto al permitirle deducir el costo de los beneficios elegibles de sus ganancias antes de impuestos. Además, el plan está disponible para usted sin costo alguno y usted ya es elegible – todo lo que tiene que hacer es inscribirse.
	¿Es adecuado para mí? Los ahorros que usted puede conseguir con un Plan de la Sección 125 se detallan en el ejemplo a continuación. Por ejemplo, potencialmente podría llevarse a casa alrededor de $70 más cada mes si participa en el Plan de la Sección 125 de su empleador – ¡eso constituye un ahorro de $840 al año!
	No puede cambiar sus elecciones de beneficios para el año del plan a menos que la oficina de beneficios reciba una notificación por escrito dentro de los 31 días posteriores al cambio de situación. Si no se notifica a la oficina de beneficios dentro de los 31 días posteriores al cambio de situación, no se puede realizar ningún cambio de beneficios hasta la próxima inscripción abierta anual.
	Los cambios de situación familiar especificados por el IRS incluyen:  • Cambio en el estado civil • Cambio en el número de dependientes • Terminación o comienzo del empleo • El dependiente satisface o deja de satisfacer sus requisitos de elegibilidad • Cambio de residencia o lugar de trabajo que afecta la elegibilidad para la cobertura
	Ejemplo de cheque de pago del Plan de la Sección 125
	Sin S125
	Con S125
	Salario mensual
	$2,000
	$2,000
	Menos deducciones médicas

	-N/A
	-$250
	Ingresos brutos disponibles
	$2,000
	$1,750
	Menos impuestos (fed./est. a. 20%)
	-$400
	-$350
	Menos FICA calculado (7.65%)
	-$153
	-$133
	Menos deducciones médicas
	-$250

	-N/A
	Salario neto
	$1,197
	$1,267
	* Las cifras del ejemplo de cheque de pago anterior son sólo para fines ilustrativos.
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	TRS-ActiveCare
	Sus planes médicos se ofrecen a través de TRS. Desde opciones dentro y fuera de la red hasta cobertura integral de medicamentos recetados y programas especiales de salud y bienestar, TRS-Activecare ha sido diseñado para satisfacer de manera flexible las necesidades de casi medio millón de empleados de educación pública.

	TRS-ActiveCare
	Blue Cross Blue Shield of Texas | https://www.bcbstx.com/trsactivecare/ | 1-866-355-5999
	TRS-ActiveCare Primary
	TRS-ActiveCare HD
	TRS-ActiveCare Primary +
	TRS-ActiveCare 2 - Cerrado a nuevos participantes


	Primas Médicas de TRS ActiveCare
	Primas Quincenales de la Cobertura Médica
	Primary
	Primary+

	HD
	AC2
	Empleado Solo
	$164
	$212.50
	$172
	$394
	Empleado + Cónyuge
	$634.50
	$732.50
	$656
	$1,088.50
	Empleado + Hijos
	$358
	$440
	$371.50
	$641
	Empleado + Familia
	$828
	$960
	$855
	$1,308
	Las primas quincenales que se muestran arriba incluyen la contribución del empleador de $112.50


	Seguro Dental
	Opciones de Planes
	Ameritas |  www.ameritas.com | 800-487-5553  Group #: 64330
	Primas Quincenales Dentales
	Nivel de Cobertura
	Plan Bajo
	Plan Alto
	Empleado Solo
	$12.99
	$16.73
	Empleado + Cónyuge
	$27.47
	$35.56
	Empleado + Hijos
	$35.71
	$46.01
	Empleado + Familia
	$49.26
	$62.72



	Seguro de Visión
	Pacific Life | www.pacificlife.com/vision | 855-810-3301 Group #: 1696416891
	Primas Quincenales de Visión
	Empleado Solo
	$4.36
	Empleado + Cónyuge
	$9.66
	Empleado + Hijos
	$9.70
	Empleado + Familia
	$12.54


	Cuentas de Gastos Flexibles
	First Financial Administrators, Inc. | www.ffga.com  1.866.853.3539 P.O. Box 161968 | Altamonte Springs, FL 32716
	FSA de Atención Médica
	Una Cuenta de Gastos Flexibles de Atención Médica (FSA de Atención Médica) es un programa aprobado por el IRS para ayudarle a ahorrar impuestos y pagar los gastos médicos de bolsillo que no están cubiertos por su plan médico. Si su plan incluye una opción de período de gracia, tiene tiempo adicional para incurrir y reclamar fondos no utilizados en el nuevo año del plan. Tenga en cuenta que los saldos restantes después de que se agote el período de gracia se perderán según la regla de "úselo o piérdalo".
	El monto máximo de su contribución para 2026 es de $3,400


	Puntos Destacados de la FSA de Atención Médica
	Las contribuciones se deducen automáticamente de su cheque de pago antes de impuestos, lo que ayuda a reducir sus ingresos imponibles y aumentar sus ingresos disponibles.
	Su elección completa estará disponible para usted al comienzo del año del plan.
	Sea conservador – cualquier dinero que quede en su cuenta al final del año del plan se perderá.
	Use su tarjeta de beneficios para pagar los gastos calificados por adelantado para que no tenga que gastar dinero de su bolsillo.
	Guarde todos los recibos en caso de que necesite fundamentar una reclamación a efectos fiscales.
	NOTA: El IRS requiere pruebas de que todos los gastos son elegibles. Guarde todos los recibos en caso de que necesite justificar una reclamación a efectos fiscales. Su recibo debe incluir la fecha de la compra o del servicio, el monto que debía pagar después del seguro, la descripción del producto o servicio, el nombre del comerciante o proveedor y el nombre del paciente.

	FSA para el Cuidado de Dependientes Con una Cuenta de Gastos Flexibles para el Cuidado de Dependientes, usted puede apartar parte de su sueldo antes de impuestos para pagar los gastos elegibles del cuidado de dependientes, como cuidado de niños, niñeras y cuidado diurno para adultos. Puede asignar hasta $7,500 por año fiscal para el reembolso de los servicios de cuidado de dependientes.  Si está casado y presenta una declaración de impuestos por separado, el límite es de $3,750.

	Puntos destacados de la FSA para el Cuidado de Dependientes

	Cuenta de Ahorros para la Salud
	First Financial Administrators, Inc. | www.ffga.com | 1-866-853-3539 P.O. Box 161968 | Altamonte Springs, FL 32716
	Puntos destacados de la Cuenta de Ahorros para la Salud
	¿Quién puede participar en una HSA?
	2026
	2027
	Límites de contribución a la HSA
	Sólo usted: $4,400
	Familia: $8,750
	Sólo usted: TBD
	Familia:
	Límites del deducible del seguro médico
	Sólo usted: $1,700
	Familia: $3,400
	Sólo usted:
	Familia:
	Contribuciones de $1,000 para ponerse al día (55 años o más)



	Recursos de la FSA y HSA
	Seguro de Vida a Término y AD&D
	Pagado por el Empleador y Voluntario
	Unum | www.unum.com | 888-400-9304
	Visite el Centro de Beneficios para Empleados para ver las primas de las pólizas y los folletos


	Texas Life
	Seguro de Vida Permanente
	Texas Life | www.texaslife.com | 800-283-9233
	Puntos destacados del Seguro de Vida Permanente de Texas Life


	Seguro por Discapacidad
	Standard | www.standard.com | 855-757-4717  Group #: 763236
	Seguro de Indemnización Hospitalaria
	Aetna | www.myaetnasupplemental.com | 800-800-8121 Group #: 6500668
	Primas Quincenales de Indemnización Hospitalaria
	Nivel de Cobertura
	Plan Bajo
	Plan Alto
	Empleado Solo
	$7.29
	$12.99
	Empleado + Cónyuge
	$16.21
	$23.59
	Empleado + Hijos
	$12.43
	$18.63
	Empleado + Familia
	$20.57
	$30.97



	Seguro contra Cáncer
	Opciones de Planes
	Guardian | www.guardiananytime.com | 800-541-7846  Group #:00065424
	Primas Quincenales de Cáncer
	Empleado Solo
	$12.16
	Empleado + Cónyuge
	$24.13
	Empleado + Hijos
	$13.71
	Empleado + Familia
	$25.68


	Seguro contra Enfermedades Graves
	Aetna | www.myaetnasupplemental.com | 800-800-8121 Group #: 6500668

	Seguro contra Accidentes
	Guardian | www.guardiananytime.com | 800-541-7846  Group #: 00065424
	PRIMAS QUINCENALES DE ACCIDENTES
	Nivel de Cobertura
	Plan Advantage  1
	Plan Advantage  2
	Empleado Solo
	$4.34
	$5.78
	Empleado + Cónyuge
	$6.53
	$8.71
	Empleado + Hijos
	$8.68
	$11.62
	Empleado + Familia
	$10.86
	$14.55


	Plan Legal
	LegalEASE | www.legaleaseplan.com/hearneisd | 800-248-9000
	Primas Quincenales del Plan Legal
	Empleado + Familia
	$9.12


	Transporte Médico
	MASA | masaaccess.com/member | 800-643-9023
	Primas Quincenales de Transporte Médico
	Nivel de Cobertura
	Premier
	Platinum
	Empleado + Familia
	$8.50
	$19.50


	Telesalud
	Recuro Health | https://recurohealth.com/ | 855-6RECURO
	Primas Quincenales de Telesalud
	Empleado + Familia
	$5.00



	Planes Voluntarios de Jubilación
	TCG | www.tcgservices.com | 800-943-9179
	Límites de contribución
	2026
	2027
	$24,500

	TBD
	Los participantes que tienen 50 años o más en cualquier momento durante el año calendario pueden aportar $7,500 adicionales.


	PLAN DE JUBILACIÓN  457 ( B )
	El Plan de Jubilación de FFinvest es un plan integral, financiado por Fondos Mutuos de Valor Liquidativo. Se trata de un plan competitivo y simple, pero flexible, con un enfoque tipo 401(k).
	INSCRÍBASE  EN LÍNEA
	PUNTOS DESTACADOS  DEL PLAN
	Múltiples opciones de inversión
	Opción ROTH (después de impuestos) Disponibilidad de préstamo (sujeto a saldo) Reinversiones/Transferencias
	Sin cargos por ventas iniciales o diferidos
	Vaya a www.tcgservices.com


	Programa de Asistencia al Empleado
	Standard | healthadvocate.com/standard3 | 888-293-6948

	COBRA
	First Financial Administrators, Inc. | www.ffga.com | 800-523-8422, option 4
	Puntos destacados  de COBRA

	Medicare y los 65 años
	FFMS | https://www.ffga.com/medicare-solutions | 800-523-8422
	Preguntas a considerar antes de jubilarse
	¿Planeo jubilarme?
	¿Soy elegible para inscribirme?
	¿Cuándo puedo inscribirme?
	¿Realmente quiero inscribirme?
	¿Debo inscribirme ahora o esperar?
	¿Qué sucede si no me inscribo cuando sea elegible?

	Clever RX
	Clever RX | https://partner.cleverrx.com/ffga | 800-873-1195
	¡Use Clever RX cada vez que pague un medicamento para ahorrar al instante!
	Puntos destacados de Clever RX
	57024


	Administre sus beneficios  en cualquier momento y lugar.
	¡Toda la información de sus beneficios en un solo lugar!
	My FFGA Benefits es su nuevo compañero de beneficios, al alcance de su mano.
	Vea los beneficios disponibles e inscríbase

	ENCUENTRE NUESTRA APLICACIÓN AQUÍ
	HEARNE ISD ID DE GRUPO: 57024
	Iniciar sesión en FSA/HSA
	Mi cartera
	Contáctenos



	Información de Contacto
	Deana Houston dhouston@hearne.k12.tx.us 979-279-3200 EXT.21
	Elizabeth Riley, First Financial, Account Executive elizabeth.riley@ffga.com
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