Seguro por Incapacidad Voluntario Colectivo

Beneficios para empleados

Proteja sus ingresos y su futuro financiero

Probablemente usted ya adquiere seguros de vivienda, de automovil y de
vida para protegerse y proteger a su familia de la amenaza de una pérdida.
Y probablemente ya tiene seguro médico para protegerse de las costosas
facturas médicas.

Pero, ¢{qué medidas ha tomado para resguardarse a usted mismo y a sus
seres queridos contra una pérdida de ingreso inesperada? ;Podria cumplir
sus obligaciones financieras si quedara incapacitado y no pudiera trabajar?

El Seguro por Incapacidad Voluntario Colectivo (Group Voluntary Disability)
de Standard Insurance Company (The Standard) se ide6 para pagarle

a usted un subsidio en caso de que no pueda trabajar debido a una
enfermedad o lesién cubiertas. Este subsidio consistira en una porcion de
lo que son ahora sus ingresos, y le ayudara a cumplir con sus compromisos
financieros en tiempos dificiles.

El riesgo de incapacidad

El riesgo de incapacidad podria ser mayor de lo que cree. Estadisticas recientes
han demostrado que:

e Poco mas de 1 de cada 4 jévenes que hoy tienen 20 afios quedaran
incapacitados antes del tiempo de su jubilacién.

e Menos del 5 por ciento de los accidentes y enfermedades que incapacitan
estan relacionados con el trabajo. El otro 95 por ciento no lo ésta, lo que
significa que la Compensacion para los Trabajadores no los cubre.?

e ;Puede su familia vivir con $1,146 al mes? Ese es el subsidio mensual
promedio que el Seguro por Incapacidad del Seguro Social (Social
Security Disability Insurance o SSDI) pagé en 2014

e |as principales causas las nuevas reclamaciones de seguro
por incapacidad en 2012 fueron trastornos del tejido conjuntivo/
musculoesquelético, cancer, lesiones y envenenamiento, trastornos
mentales, y trastornos cardiovasculares/circulatorios.?

Vea el dorso para una herramienta de ayuda para evaluar su proteccion
de ingresos por incapacidad.

continua en la siguiente pagina

1 Administracion del Seguro Social de EE.UU., Datos Basicos, 4 de abril de 2014

2 Consejo para la Concienciacion de las Incapacidades, Revision de las Reclamaciones por Incapacidad
de Largo Plazo, 2013

I The Standard es el nombre comercial de StanCorp Financial Group, Inc., y sus filiales. Los
productos de seguros son ofrecidos por Standard Insurance Company, 1100 SW Sixth Avenue,
Portland, Oregén, en todos los estados excepto el de Nueva York, donde los productos de
seguros son ofrecidos por The Standard Life Insurance Company of New York, 333 Westchester
Avenue West Building, Suite 300, White Plains, New York.
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Ayude a proteger sus ingresos
con un Seguro por Incapacidad
Voluntario Colectivo de

The Standard. Comuniquese

con su representante de Recursos
Humanos para mayor informacion.

Standard Insurance Company

The Standard Life Insurance
Company of New York

standard.com

En otros estados que no sean el de

Nueva York: GP190-LTD/S399, GP899-LTD,
GP399-LTD/TRUST, GP399-STD, GP399-
STD/TRUST, GP899-STD, GP309-STD,
GP209-STD, GP399-STD/ASSOC

En el estado de Nueva York:
GPNY0500-LTD, GPNY0500STD
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Para anticiparse a lo inesperado

Llene la hoja de célculos que aparece abajo para ayudar a evaluar
su necesidad de proteccién de ingresos por incapacidad. Escriba las
cantidades de sus gastos e ingresos mensuales, y compare los dos.

Gastos mensuales

Alimentos

Hipoteca o alquiler

Cuidado de infantes y ensefianza

Servicios (electricidad, gas, cable, teléfono, etc.)
Ropa

Deudas (tarjetas de crédito, préstamos escolares
y préstamos para autos, etc.)

Seguro (médico, de vida, para auto, para casa, etc.)
Impuestos

Otros gastos

Total de gastos mensuales

&P hH H B P hH P P h P

Ingresos mensuales
Sueldo neto

Ingresos del conyuge
Otros ingresos

Total de ingreso mensuales

&4 & & P

Cuente con The Standard

Su empleador ha escogido a The Standard para proporcionar cobertura

de Seguro por Incapacidad Voluntario colectivo a los empleados con derecho
de participacion. The Standard, por medio de sus productos cuidadosamente
elaborados y su promesa de entregar servicios excepcionales, se destaca

en beneficios para empleados.

Asi como otros cuentan con usted, usted puede contar con el seguro por
incapacidad de The Standard cuando lo necesita. Hable con el representante
de recursos humanos de su empleador para obtener mas informacién sobre
el Seguro por Incapacidad Voluntario colectivo de The Standard.

The Standard es el nombre comercial de StanCorp Financial Group, Inc., y sus filiales. Los
productos de seguros son ofrecidos por Standard Insurance Company, 1100 SW Sixth Avenue,
Portland, Oregén, en todos los estados excepto el de Nueva York, donde los productos de seguros
son ofrecidos por The Standard Life Insurance Company of New York, 333 Westchester Avenue,
West Building, Suite 300, White Plains, New York. Las caracteristicas de los productos varia segun
el estado y la compaiiia, y son solamente la responsabilidad de cada subsidiaria. Cada comparia
es la Unica responsable de su propio estado financiero. Standard Insurance Company tiene
licencia para ofrecer productos de seguros en todos los estados excepto en Nueva York. The
Standard Life Insurance Company of New York tiene licencia para ofrecer productos de seguros
solamente en el estado de Nueva York.

Esta poliza de seguro por incapacidad colectiva tiene exclusiones, limitaciones y estipulaciones
bajo las cuales podria continuar en vigencia o ser descontinuada. Para més detalles sobre
la cobertura disponible, comuniquese con su representante de recursos humanos.
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