


Overview
El Distrito Escolar Independiente 

Southwest reconoce la importancia de 

proporcionar un programa médico a 

nuestros empleados a tiempo completo 

elegibles para beneficios. Por lo tanto, 

hemos desarrollado un paquete médico 

que ofrece calidad y valor mientras 

satisface las diversas necesidades de 

nuestra fuerza laboral. Este resumen 

médico está diseñado específicamente 

para ayudar a los empleados regulares 

a tiempo completo elegibles a 

comprender mejor los aspectos 

destacados de las opciones médicas 

que SWISD les ofrece para el próximo 

año del plan.

En este resumen de beneficios, los empleados 

podrán revisar:

• Una descripción del Programa Integral de 

Beneficios para Empleados del Distrito Escolar 

Independiente Southwest que incluye:

-Seguro Médico

• Números de teléfono y sitios 

web importantes para ayudar a 

los empleados a gestionar sus 

beneficios
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Cambio en el Estado Familiar
Todas las opciones de beneficios son vinculantes 

salvo en caso de que tengas un "cambio en el estado 

familiar".  Si ocurre alguna de estas situaciones, 

tienes 31 días para notificar a Recursos Humanos y 

completar la documentación correspondiente.  Si no 

realizas el cambio en los 31 días posteriores al 

evento, tu próxima oportunidad será durante el 

periodo anual de inscripción abierta.

Ejemplos de cambios de estatus incluyen:

• Matrimonio o divorcio

• Nacimiento o fallecimiento de un dependiente

• Adopción

• Pérdida de elegibilidad para el seguro

• Empleo del cónyuge o terminación del empleo

• Permiso no remunerado por ausencia del 

empleado o cónyuge

• Reducción o aumento de las horas trabajadas de 

tiempo parcial a tiempo completo

¡Animamos a todos los empleados 

a leer este resumen completo de 

beneficios antes de inscribirse!

Elegibilidad
Para ser elegibles, los empleados deben trabajar al 

menos 30 horas semanales. Los nuevos empleados 

se vuelven elegibles el primer día del mes siguiente a 

su fecha de contratación.  Los empleados elegibles 

también pueden optar por cubrir a un cónyuge y/o a 

sus dependientes hasta los 26 años.
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Resumen del Seguro Médico
El Distrito Escolar Independiente Southwest ofrece a sus empleados varias opciones médicas. Las opciones de planes médicos se enumeran 

en el gráfico a continuación. Para detalles completos de cada plan médico, consulte el texto de los Documentos oficiales del Plan disponibles 

a través del Departamento de Recursos Humanos del Distrito Escolar Independiente del Suroeste. Salvo que se indique lo contrario, los 

siguientes beneficios solo están disponibles para empleados regulares a tiempo completo. El Distrito Escolar Independiente del Suroeste paga 

un porcentaje del coste de la participación individual de un empleado en el plan y un porcentaje menor del coste para los dependientes.

ASPECTOS DESTACADOS 

DEL PLAN MÉDICO

HDHP EPO
Solo Dentro de la Red

Evry Red de Salud

EPO 0
Solo Dentro de la Red

Evry Red de Salud

PPO 0
PHCS & Prime Health 

Services Red

Deducible del Año Natural

Individual $4,000 $0 $0

Familia $8,000 $0 $0

Máximo de Gastos Directos

Individual $7,000 $5,250 $5,250

Familia $14,000 $10,500 $10,500

Coaseguro  (dentro/fuera) Varía / 0% 80% / 0% 80% / 60%

Cuidados Preventivos Rutinarios Sin Cargo Sin Cargo Sin Cargo

Copago Por Visita al 

Médico(Primaria/Especialista)

$0 en Next Level
o 0% después del deducible

$0 en Next Level

o copago de $0

$0 en Next Level

o copago de $0

Copago por Telemedicina copago de $0 copago de $0 copago de $0

Copago por Clínica de Atención 

Urgente
$0 en Next Level

o 40% después del deducible

$0 en Next Level
o 20%

$0 en Next Level
o 20%

Estancia Hospitalaria como 

Paciente Internado
40% después del deducible 20% 20%

Cirugía Ambulatoria 25% después del deducible 20% 20%

Visita a Sala de Emergencias
$300 + 40% después del 

deducible
$300 + 20% $300 + 20%

Farmacia 
(Genéricos/No Genéricos)

Genéricos: $0 

No genéricos: 35% después de 

deducible

Genéricos: $0 

No genéricos: 20% coaseguro

Genéricos: $0 

No genéricos: 20% coaseguro

Máximo de desembolso de 

farmacia
$1,500 Individual / $3,000 Familia $1,500 Individual / $3,000 Familia $1,500 Individual / $3,000 Familia

Deducciones de Nómina Antes 

de Impuestos

Costo Mensual 

del Empleado

Costo Mensual 

del Empleado

Costo Mensual 

del Empleado

Solo Empleado $132.00 $261.00 $488.00

Empleado + Cónyuge $916.00 $1,086.00 $1,598.00

Empleado + Hijo(s) $653.00 $789.00 $1,199.00

Empleado + Familia $1,647.00 $1,911.00 $2,709.00
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El distrito contribuye $400.00 hacis sus primas médicas. Las tarifas indicadas reflejan el costo mensual del empleado en la cobertura médica.
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Notes
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Notas



Southwest Independent School District

11914 Dragon Lane

San Antonio, TX 78252

(210) 622-4300

www.swisd.net

Brown and Brown Insurance

3201 Cherry Ridge Dr. Ste D405

San Antonio, TX 78230

(210) 524-7130

www.bbinsurance.com
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