Standard Insurance Company

Weimar Independent School District TheStandard §
N.° de Pdliza colectiva: 170244

Seguro de Vida Colectivo y por AD&D

Le ayuda a proteger a sus seres queridos ante dificultades econdmicas.

La cobertura del Seguro de Vida esta disefiada para ayudarle a proporcionar apoyo y estabilidad econémica a su

familia en el caso de que usted fallezca. El Seguro por Muerte Accidental y Desmembramiento (Accidental Death &
Dismemberment (AD&D, por sus siglas en inglés)) le proporciona un nivel extra de proteccién en caso de que usted
fallezca o sufra un desmembramiento en un accidente. También puede dar cobertura a su cényuge e hijo(s) con derecho
de participacion.

Este plan le ofrece:

e Tarifas colectivas competitivas
e |a comodidad de la deduccién directamente de la némina

e Beneficios si usted sufre un desmembramiento, contrae una enfermedad terminal o muere.

® Sobre esta cobertura

Seguro de Vida

¢Cuanto puedo solicitar? Para usted: $10,000 — $500,000 en incrementos de

La cantidad de cobertura para su conyuge no puede $10,000
exceder el 100% de la cobertura de su Seguro de Vida.
La cantidad de cobertura para su(s) hijo(s) no puede

exceder el 100% de la cobertura de su Seguro de Vida. Para su conyuge: $5,000 - $250,000 en incrementos de
$5,000
Para su(s) hijo(s): $2,000 - $10,000 en incrementos de
$2,000
¢Cual es el maximo de emisién garantizada?  Para usted: Hasta $220,000

Dependiendo de su derecho de participacion, esta es la

cantidad méxima de cobertura que usted podria solicitar Para su cényuge: Hasta $50’000
durante la inscripcion inicial sin tener que responder

preguntas médicas.




Seguro de Vida Colectivo y por AD&D

Seguro por AD&D

El beneficio se paga si usted o sus dependientes resultan gravemente lesionados o si fallecen como resultado
de un accidente que esté cubierto por el seguro.

¢ Qué proporciona mi beneficio por AD&D? Para usted: Si elige la cobertura del Seguro por AD&D,
Aviso: no puede adquirir mas cobertura para su conyuge la cantidad del ber"eﬁCio es la misma que
o hijo(s) de la que adquiera para usted. la del Seguro de Vida.

Para su cényuge: Si elige la cobertura del Seguro por AD&D,

la cantidad del beneficio es la misma que
la del Seguro de Vida para Dependientes.

Para su(s) hijo(s): Si elige la cobertura del Seguro por AD&D,
la cantidad del beneficio es la misma que
la del Seguro de Vida para Dependientes.

Tome en cuenta que la cantidad pagadera por ciertas pérdidas es menor que el 100% del beneficio del Seguro por AD&D.

Consulte la seccion Detalles importantes para obtener mas informacién; incluyendo los requisitos, las exclusiones, las reducciones por edad y
las definiciones.
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Seguro de Vida Colectivo y por AD&D

= Caracteristicas extra

Su cobertura viene con algunas caracteristicas extra:

Seguro de Vida

Beneficio adelantado Si usted llega a padecer una enfermedad terminal, puede tener
derecho a recibir hasta el 75% de sus beneficios del Seguro de Vida
hasta un méaximo de $500,000.

Asistencia al viajero’ Disponible las 24 horas del dia, este servicio lo conecta con
recursos cuando viaje al menos 100 millas desde su hogar o a un
pais extranjero hasta por 180 dias.

Instrumentos de servicios para la vida? Este servicio le permite a usted y a sus beneficiarios acceder a
contenido en linea para la preparacién de testamentos, apoyo ante
el robo de identidad, herramientas y calculadoras, y les proporciona
a sus beneficiarios los servicios para lidiar con el luto, y asuntos
legales y financieros.

Seguro por AD&D

Beneficio(s) de cinturén de seguridad y The Standard podria pagar un beneficio extra si usted fallece

bolsa de aire mientras lleva puesto un cinturdn de seguridad, siempre y cuando
se cumplan ciertas condiciones. Si las bolsas de aire del vehiculo
se despliegan durante un accidente, un beneficio de bolsa de aire
también podria ser pagadero.

Paquete de beneficios para la familia Este beneficio esta disefiado para ayudar a los familiares
sobrevivientes a mantener su estandar de vida y a perseguir sus
suefios. En el paquete se incluyen beneficios para ayudar con el
cuidado infantil, ajuste profesional para su conyuge y educacion
superior para su(s) hijo(s).

Transporte publico The Standard podria pagar un beneficio extra si usted fallece como
resultado de un accidente que ocurra mientras esté viajando como
pasajero con boleto en un transporte publico.

Agresién ocupacional The Standard podria pagarle un beneficio si usted fallece o sufre
un desmembramiento como resultado de un acto de violencia en el
lugar de trabajo que sea penado por la ley.

—_

Este servicio se ofrece a través de un acuerdo con un proveedor de servicios que no estd afiliado a The Standard. La Asistencia al viajero no es un
producto de seguros en ningun estado, excepto en Oregon. Para obtener mas informacion, visite www.standard.com/travel-info.

N

Los Instrumentos de servicios para la vida se ofrecen a través de un acuerdo con un proveedor de servicios que no esta afiliado a The Standard.
Para obtener mas informacion, visite www.standard.com/mytoolkit-info.

¢/ Qué cantidad de Seguro de Vida necesita?

Después de un accidente grave o una muerte en la familia, surgen muchos gastos inesperados. Sus beneficios podrian
ayudar a su familia a pagar deudas pendientes, gastos de entierro, facturas médicas, la educacién de sus hijos y los
gastos diarios.

Para calcular sus necesidades del seguro, usted necesitara considerar sus circunstancias particulares.
Utilice nuestra calculadora en linea ingresando a www.standard.com/life/needs.
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Seguro de Vida Colectivo y por AD&D

Lo que cuesta su cobertura

Como este seguro se ofrece a través de Weimar Independent School District, usted tendra acceso a tarifas colectivas
competitivas que podrian ser mas asequibles que las disponibles a través de un seguro individual. También dispondra
de la comodidad de que su prima se deduzca directamente de su cheque salarial. El costo de la prima depende de una
serie de factores, como su edad y la cantidad del beneficio.

Utilice esta férmula para calcular el pago de su prima:

+ 1000 = X =
Ingrese la cantidad Seleccione su tarifa de Esta cantidad es un
de cobertura la tabla. estimado de cuénto
que usted esta pagaria cada mes.

solicitando (consulte
las cantidades del
beneficio en la
seccién Sobre esta
cobertura).

Si usted adquiere la cobertura para su cényuge, su tarifa mensual se muestra en la siguiente tabla. Utilice la misma
férmula para calcular la prima que utilizé para usted, pero ingrese su edad y la tarifa de su conyuge.

Si usted adquiere la cobertura del Seguro de Vida para su(s) hijo(s), su tarifa mensual es de $0.16 por $1,000,
independientemente del nimero de hijos que esté cubriendo. Si elige el Seguro por AD&D con su Seguro de Vida para
Dependientes para su(s) hijo(s), la tarifa mensual del Seguro por AD&D para su(s) hijo(s) es de $0.03 por $1,000 sumados
a la tarifa antes mencionada.

Su tarifa* La tarifa de su
(por $1,000 cényuge** (por $1,000
de Cobertura total) de Cobertura total)

Edad

(al 1 de septiembre)

<30 $0.048 $0.048
30-34 $0.067 $0.067
35-39 $0.076 $0.076
40-44 $0.095 $0.095
45-49 $0.143 $0.143
50-54 $0.228 $0.228
55-59 $0.371 $0.371
60-64 $0.561 $0.561
65-69 $1.083 $1.083
70-74 $1.758 $1.758

75+ $2.480 $2.480

*Si elige el Seguro por AD&D con su Seguro de Vida, su tarifa mensual del Seguro por AD&D es de $0.03 por cada $1,000 del beneficio por AD&D
sumado a las tarifas antes mencionadas.

**Si elige el Seguro por AD&D con su Seguro de Vida para Dependientes para su cényuge, la tarifa mensual del Seguro por AD&D para su conyuge es
de $0.03 por cada $1,000 del beneficio por AD&D sumado a las tarifas antes mencionadas.
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Seguro de Vida Colectivo y por AD&D

Primas mensuales del Seguro de Vida para el empleado

Edad del empleado al 1 de septiembre

Cantidad de

cobertura <30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69* 70-74* 75+*

$10,000 0.48 0.67 0.76 0.95 1.43 2.28 3.71 5.61 7.04 8.79 12.40

$20,000 0.96 1.34 1.52 1.90 2.86 4.56 7.42 11.22 14.08 17.58 24.80

$30,000 1.44 2.01 2.28 2.85 4.29 6.84 11.13 16.83 21.12 26.37 37.20

$40,000 1.92 2.68 3.04 3.80 5.72 9.12 14.84 22.44 28.16 35.16 49.60

$50,000 2.40 3.35 3.80 4.75 7.15 11.40 18.55 28.05 35.20 43.95 62.00

$60,000 2.88 4.02 4.56 5.70 8.58 13.68 22.26 33.66 42.24 52.74 74.40

$70,000 3.36 4.69 5.32 6.65 10.01 15.96 25.97 39.27 49.28 61.53 86.80

$80,000 3.84 5.36 6.08 7.60 11.44 18.24 29.68 44.88 56.32 70.32 99.20

$90,000 4.32 6.03 6.84 8.55 12.87 20.52 33.39 50.49 63.36 79.11 111.60
$100,000 4.80 6.70 7.60 9.50 14.30 22.80 37.10 56.10 70.40 87.90 124.00
$110,000 5.28 7.37 8.36 10.45 15.73 25.08 40.81 61.71 77.43 96.69 136.40
$120,000 5.76 8.04 9.12 11.40 17.16 27.36 44,52 67.32 84.47 105.48 148.80
$130,000 6.24 8.71 9.88 12.35 18.59 29.64 48.23 72.93 91.51 114.27 161.20
$140,000 6.72 9.38 10.64 13.30 20.02 31.92 51.94 78.54 98.55 123.06 173.60
$150,000 7.20 10.05 11.40 14.25 21.45 34.20 55.65 84.15 105.59 131.85 186.00
$160,000 7.68 10.72 12.16 15.20 22.88 36.48 59.36 89.76 112.63 140.64 198.40
$170,000 8.16 11.39 12.92 16.15 24.31 38.76 63.07 95.37 119.67 149.43 210.80
$180,000 8.64 12.06 13.68 17.10 25.74 41.04 66.78 100.98 126.71 158.22 223.20
$190,000 9.12 12.73 14.44 18.05 2717 43.32 70.49 106.59 133.75 167.01 235.60
$200,000 9.60 13.40 15.20 19.00 28.60 45.60 74.20 112.20 140.79 175.80 248.00
$210,000 10.08 14.07 15.96 19.95 30.03 47.88 77.91 117.81 147.83 184.59  260.40
$220,000 10.56 14.74 16.72 20.90 31.46 50.16 81.62 123.42 154.87 193.38  272.80
$230,000 11.04 15.41 17.48 21.85 32.89 52.44 85.33 129.03 161.91 202.17  285.20
$240,000 11.52 16.08 18.24 22.80 34.32 54.72 89.04 134.64 168.95 210.96 297.60
$250,000 12.00 16.75 19.00 23.75 35.75 57.00 92.75 140.25 175.99 219.75 310.00
$260,000 12.48 17.42 19.76 24.70 37.18 59.28 96.46 145.86 183.03 228.54 322.40
$270,000 12.96 18.09 20.52 25.65 38.61 61.56 100.17  151.47 190.07 237.33 334.80
$280,000 13.44 18.76 21.28 26.60 40.04 63.84 103.88 157.08 197.11 246.12 347.20
$290,000 13.92 19.43 22.04 27.55 41.47 66.12 107.59 162.69 204.15 254.91 359.60
$300,000 14.40 20.10 22.80 28.50 42.90 68.40 111.30 168.30 211.19 263.70 372.00
$310,000 14.88 20.77 23.56 29.45 44 .33 70.68 115.01 173.91 218.22 272.49 384.40
$320,000 15.36 21.44 24.32 30.40 45.76 72.96 118.72 179.52 22526 281.28 396.80
$330,000 15.84 22.11 25.08 31.35 47.19 75.24 122.43 185.13 232.30 290.07 409.20
$340,000 16.32 22.78 25.84 32.30 48.62 77.52 126.14 190.74 239.34 298.86 421.60
$350,000 16.80 23.45 26.60 33.25 50.05 79.80 129.85 196.35 246.38 307.65 434.00
$360,000 17.28 2412 27.36 34.20 51.48 82.08 133.56 201.96 253.42 316.44 446.40
$370,000 17.76 24.79 28.12 35.15 52.91 84.36 137.27 207.57 260.46 325.23 458.80
$380,000 18.24 25.46 28.88 36.10 54.34 86.64 140.98 213.18 267.50 334.02 471.20
$390,000 18.72 26.13 29.64 37.05 55.77 88.92 14469 218.79 27454 342.81 483.60
$400,000 19.20 26.80 30.40 38.00 57.20 91.20 148.40 22440 281.58 351.60 496.00
$410,000 19.68 27.47 31.16 38.95 58.63 93.48 152.11 230.01 288.62 360.39 508.40
$420,000 20.16 28.14 31.92 39.90 60.06 95.76 155.82 235.62 29566 369.18 520.80
$430,000 20.64 28.81 32.68 40.85 61.49 98.04 159.53 241.23 302.70 377.97 533.20
$440,000 21.12 29.48 33.44 41.80 62.92 100.32 163.24 246.84 309.74 386.76 545.60
$450,000 21.60 30.15 34.20 42.75 64.35 102.60 166.95 25245 316.78 39555 558.00
$460,000 2208 3082 3496 4370 6578 104.88 170.66 258.06 323.82 404.34 570.40
$470,000 22.56 31.49 35.72 44.65 67.21 107.16 174.37 263.67 330.86 413.13 582.80
$480,000 23.04 32.16 36.48 45.60 68.64 109.44 178.08 269.28 337.90 421.92 595.20
$490,000 23.52 32.83 37.24 46.55 70.07 111.72 181.79 274.89 34494 430.71 607.60
$500,000 24.00 33.50 38.00 47.50 71.50 114.00 185.50 280.50 351.98 439.50 620.00

* Las cantidades de cobertura para las edades de 65 aflos o mas se van reduciendo debido a la reduccién por edad

(consulte la seccion de Reducciones por edad del Seguro de Vida).
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Seguro de Vida Colectivo y por AD&D

Primas mensuales del Seguro de Vida con AD&D para el empleado

Edad del empleado al 1 de septiembre

Cantidad de

cobertura <30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69* 70-74* 75+*

$10,000 0.78 0.97 1.06 1.25 1.73 2.58 4.01 5.91 7.23 8.94 12.55

$20,000 1.56 1.94 2.12 2.50 3.46 5.16 8.02 11.82 14.47 17.88 25.10

$30,000 2.34 2.91 3.18 3.75 5.19 7.74 12.03 17.73 21.70 26.82 37.65

$40,000 3.12 3.88 4.24 5.00 6.92 10.32 16.04 23.64 28.94 35.76 50.20

$50,000 3.90 4.85 5.30 6.25 8.65 12.90 20.05 29.55 36.17 44.70 62.75

$60,000 4.68 5.82 6.36 7.50 10.38 15.48 24.06 35.46 43.41 53.64 75.30

$70,000 5.46 6.79 7.42 8.75 12.11 18.06 28.07 41.37 50.64 62.58 87.85

$80,000 6.24 7.76 8.48 10.00 13.84 20.64 32.08 47.28 57.88 71.52 100.40

$90,000 7.02 8.73 9.54 11.25 15.57 23.22 36.09 53.19 65.11 80.46 112.95
$100,000 7.80 9.70 10.60 12.50 17.30 25.80 40.10 59.10 72.35 89.40 125.50
$110,000 8.58 10.67 11.66 13.75 19.03 28.38 44 11 65.01 79.58 98.34 138.05
$120,000 9.36 11.64 12.72 15.00 20.76 30.96 48.12 70.92 86.81 107.28 150.60
$130,000 10.14 12.61 13.78 16.25 22.49 33.54 52.13 76.83 94.05 116.22 163.15
$140,000 10.92 13.58 14.84 17.50 24.22 36.12 56.14 82.74 101.28 125.16 175.70
$150,000 11.70 14.55 15.90 18.75 25.95 38.70 60.15 88.65 108.52 134.10 188.25
$160,000 12.48 15.52 16.96 20.00 27.68 41.28 64.16 94.56 115.75 143.04  200.80
$170,000 13.26 16.49 18.02 21.25 29.41 43.86 68.17 100.47 122.99 15198 213.35
$180,000 14.04 17.46 19.08 22.50 31.14 46.44 72.18 106.38 130.22 160.92 225.90
$190,000 14.82 18.43 20.14 23.75 32.87 49.02 76.19 112.29 137.46 169.86 238.45
$200,000 15.60 19.40 21.20 25.00 34.60 51.60 80.20 118.20 144.69 178.80 251.00
$210,000 16.38 20.37 22.26 26.25 36.33 54.18 84.21 124.11 151.92 187.74  263.55
$220,000 17.16 21.34 23.32 27.50 38.06 56.76 88.22 130.02 159.16 196.68 276.10
$230,000 17.94 22.31 24.38 28.75 39.79 59.34 92.23 135.93 166.39 205.62 288.65
$240,000 18.72 23.28 25.44 30.00 41.52 61.92 96.24 141.84 173.63 21456 301.20
$250,000 19.50 24.25 26.50 31.25 43.25 64.50 100.25 147.75 180.86 223.50 313.75
$260,000 20.28 25.22 27.56 32.50 44 .98 67.08 104.26 153.66 188.10 232.44  326.30
$270,000 21.06 26.19 28.62 33.75 46.71 69.66 108.27 159.57 195.33  241.38 338.85
$280,000 21.84 27.16 29.68 35.00 48.44 72.24 112.28 165.48 202.57 250.32 351.40
$290,000 22.62 28.13 30.74 36.25 50.17 74.82 116.29 171.39 209.80 259.26 363.95
$300,000 23.40 29.10 31.80 37.50 51.90 77.40 120.30 177.30 217.04 268.20 376.50
$310,000 24.18 30.07 32.86 38.75 53.63 79.98 124.31 183.21 224.27 277.14  389.05
$320,000 24.96 31.04 33.92 40.00 55.36 82.56 128.32 189.12 231,50 286.08 401.60
$330,000 25.74 32.01 34.98 41.25 57.09 85.14 132.33 195.03 238.74 295.02 414.15
$340,000 26.52 32.98 36.04 42.50 58.82 87.72 136.34 200.94 24597 303.96 426.70
$350,000 27.30 33.95 37.10 43.75 60.55 90.30 140.35 206.85 253.21 312.90 439.25
$360,000 28.08 3492 3816 4500 6228 9288 144.36 21276 26044 321.84 451.80
$370,000 28.86 3589  39.22 4625 6401 9546 14837 21867 267.68 330.78 464.35
$380,000 29.64  36.86  40.28 4750 6574  98.04 152.38 224.58 27491 33972 476.90
$390,000 30.42 37.83 41.34 48.75 67.47 100.62 156.39 23049 282.15 348.66 489.45
$400,000 31.20 38.80 42.40 50.00 69.20 103.20 160.40 236.40 289.38 357.60 502.00
$410,000 31.98 39.77 43.46 51.25 70.93 105.78 164.41 242.31 296.61 366.54 514.55
$420,000 32.76 40.74 44 .52 52.50 72.66 108.36 168.42 248.22 303.85 37548 527.10
$430,000 33.54 41.71 45.58 53.75 74.39 110.94 172.43 25413 311.08 384.42 539.65
$440,000 34.32 42.68 46.64 55.00 76.12 113.52 176.44 260.04 318.32 393.36 552.20
$450,000 35.10 43.65 47.70 56.25 77.85 116.10 180.45 26595 32555 402.30 564.75
$460,000 35.88 44.62 48.76 57.50 79.58 118.68 184.46 271.86 33279 411.24 577.30
$470,000 36.66 45.59 49.82 58.75 81.31 121.26 188.47 277.77 340.02 420.18 589.85
$480,000 37.44 46.56 50.88 60.00 83.04 123.84 192.48 283.68 347.26 429.12 602.40
$490,000 38.22 47.53 51.94 61.25 84.77 126.42 196.49 289.59 35449 438.06 614.95
$500,000 39.00 48.50 53.00 62.50 86.50 129.00 200.50 29550 361.73 447.00 627.50

* Las cantidades de cobertura para las edades de 65 afios 0 mas se van reduciendo debido a la reduccién por edad

(consulte la seccion de Reducciones por edad del Seguro de Vida).
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Seguro de Vida Colectivo y por AD&D

Primas mensuales del Seguro de Vida para el conyuge

Edad del empleado al 1 de septiembre

Cantidad de

cobertura <30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69* 70-74* 75+*
$5,000 0.24 0.34 0.38 0.48 0.72 1.14 1.86 2.81 3.52 4.40 6.20
$10,000 0.48 0.67 0.76 0.95 1.43 2.28 3.71 5.61 7.04 8.79 12.40
$15,000 0.72 1.01 1.14 1.43 2.15 3.42 5.57 8.42 10.56 13.19 18.60
$20,000 0.96 1.34 1.52 1.90 2.86 4.56 7.42 11.22 14.08 17.58 24.80
$25,000 1.20 1.68 1.90 2.38 3.58 5.70 9.28 14.03 17.60 21.98 31.00
$30,000 1.44 2.01 2.28 2.85 4.29 6.84 11.13 16.83 21.12 26.37 37.20
$35,000 1.68 2.35 2.66 3.33 5.01 7.98 12.99 19.64 24.64 30.77 43.40
$40,000 1.92 2.68 3.04 3.80 5.72 9.12 14.84 22.44 28.16 35.16 49.60
$45,000 2.16 3.02 3.42 4.28 6.44 10.26 16.70 25.25 31.68 39.56 55.80
$50,000 2.40 3.35 3.80 4.75 7.15 11.40 18.55 28.05 35.20 43.95 62.00
$55,000 2.64 3.69 418 5.23 7.87 12.54 20.41 30.86 38.72 48.35 68.20
$60,000 2.88 4.02 4.56 5.70 8.58 13.68 22.26 33.66 42.24 52.74 74.40
$65,000 3.12 4.36 4.94 6.18 9.30 14.82 2412 36.47 45.76 57.14 80.60
$70,000 3.36 4.69 5.32 6.65 10.01 15.96 25.97 39.27 49.28 61.53 86.80
$75,000 3.60 5.03 5.70 7.13 10.73 17.10 27.83 42.08 52.80 65.93 93.00
$80,000 3.84 5.36 6.08 7.60 11.44 18.24 29.68 44 .88 56.32 70.32 99.20
$85,000 4.08 5.70 6.46 8.08 12.16 19.38 31.54 47.69 59.84 74.72 105.40
$90,000 4.32 6.03 6.84 8.55 12.87 20.52 33.39 50.49 63.36 79.11 111.60
$95,000 4.56 6.37 7.22 9.03 13.59 21.66 35.25 53.30 66.88 83.51 117.80
$100,000 4.80 6.70 7.60 9.50 14.30 22.80 37.10 56.10 70.40 87.90 124.00
$105,000 5.04 7.04 7.98 9.98 15.02 23.94 38.96 58.91 73.91 92.30 130.20
$110,000 5.28 7.37 8.36 10.45 15.73 25.08 40.81 61.71 77.43 96.69 136.40
$115,000 5.52 7.71 8.74 10.93 16.45 26.22 42.67 64.52 80.95 101.09 142.60
$120,000 5.76 8.04 9.12 11.40 17.16 27.36 44 .52 67.32 84.47 105.48 148.80
$125,000 6.00 8.38 9.50 11.88 17.88 28.50 46.38 70.13 87.99 109.88 155.00
$130,000 6.24 8.71 9.88 12.35 18.59 29.64 48.23 72.93 91.51 114.27 161.20
$135,000 6.48 9.05 10.26 12.83 19.31 30.78 50.09 75.74 95.03 118.67 167.40
$140,000 6.72 9.38 10.64 13.30 20.02 31.92 51.94 78.54 98.55 123.06 173.60
$145,000 6.96 9.72 11.02 13.78 20.74 33.06 53.80 81.35 102.07 127.46 179.80
$150,000 7.20 10.05 11.40 14.25 21.45 34.20 55.65 84.15 105.59 131.85 186.00
$155,000 7.44 10.39 11.78 14.73 2217 35.34 57.51 86.96 109.11 136.25 192.20
$160,000 7.68 10.72 12.16 15.20 22.88 36.48 59.36 89.76 112.63 140.64 198.40
$165,000 7.92 11.06 12.54 15.68 23.60 37.62 61.22 92.57 116.15 145.04 204.60
$170,000 8.16 11.39 12.92 16.15 24.31 38.76 63.07 95.37 119.67 149.43 210.80
$175,000 8.40 11.73 13.30 16.63 25.03 39.90 64.93 98.18 123.19 153.83 217.00
$180,000 8.64 12.06 13.68 17.10 25.74 41.04 66.78 100.98 126.71 158.22 223.20
$185,000 8.88 12.40 14.06 17.58 26.46 42.18 68.64 103.79 130.23 162.62 229.40
$190,000 9.12 12.73 14.44 18.05 2717 43.32 70.49 106.59 133.75 167.01 235.60
$195,000 9.36 13.07 14.82 18.53 27.89 44 .46 72.35 109.40 137.27 171.41 241.80
$200,000 9.60 13.40 15.20 19.00 28.60 45.60 74.20 112.20 140.79 175.80 248.00
$205,000 9.84 1374 1558 1948 2932 4674  76.06 11501 144.31 18020 254.20
$210,000 10.08 14.07 15.96 19.95 30.03 47.88 77.91 117.81 147.83 184.59  260.40
$215,000 1032 1441 1634 2043 3075 4902  79.77 12062 15135 188.99  266.60
$220,000 1056 1474 1672 2090 3146  50.16  81.62 12342 154.87 19338 272.80
$225,000 1080 1508  17.10  21.38 3218 5130 8348 12623 158.39 197.78 279.00
$230,000 11.04 15.41 17.48 21.85 32.89 52.44 85.33 129.03 161.91 202.17  285.20
$235,000 11.28 15.75 17.86 22.33 33.61 53.58 87.19 131.84 165.43 206.57 291.40
$240,000 11.52 16.08 18.24 22.80 34.32 54.72 89.04 134.64 168.95 210.96 297.60
$245,000 11.76 16.42 18.62 23.28 35.04 55.86 90.90 137.45 17247 215.36 303.80
$250,000 12.00 16.75 19.00 23.75 35.75 57.00 92.75 140.25 175.99 219.75 310.00

* Las cantidades de cobertura para las edades de 65 afios 0 mas se van reduciendo debido a la reduccién por edad

(consulte la seccion de Reducciones por edad del Seguro de Vida).
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Seguro de Vida Colectivo y por AD&D

Primas mensuales del Seguro de Vida con AD&D para el conyuge

Edad del empleado al 1 de septiembre

Cantidad de

cobertura <30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69* 70-74* 75+*
$5,000 0.39 0.49 0.53 0.63 0.87 1.29 2.01 2.96 3.62 4.47 6.28
$10,000 0.78 0.97 1.06 1.25 1.73 2.58 4.01 5.91 7.23 8.94 12.55
$15,000 1.17 1.46 1.59 1.88 2.60 3.87 6.02 8.87 10.85 13.41 18.83
$20,000 1.56 1.94 2.12 2.50 3.46 5.16 8.02 11.82 14.47 17.88 25.10
$25,000 1.95 2.43 2.65 3.13 4.33 6.45 10.03 14.78 18.09 22.35 31.38
$30,000 2.34 2.91 3.18 3.75 5.19 7.74 12.03 17.73 21.70 26.82 37.65
$35,000 2.73 3.40 3.71 4.38 6.06 9.03 14.04 20.69 25.32 31.29 43.93
$40,000 3.12 3.88 4.24 5.00 6.92 10.32 16.04 23.64 28.94 35.76 50.20
$45,000 3.51 4.37 477 5.63 7.79 11.61 18.05 26.60 32.56 40.23 56.48
$50,000 3.90 4.85 5.30 6.25 8.65 12.90 20.05 29.55 36.17 44.70 62.75
$55,000 4.29 5.34 5.83 6.88 9.52 14.19 22.06 32.51 39.79 49.17 69.03
$60,000 4.68 5.82 6.36 7.50 10.38 15.48 24.06 35.46 43.41 53.64 75.30
$65,000 5.07 6.31 6.89 8.13 11.25 16.77 26.07 38.42 47.02 58.11 81.58
$70,000 5.46 6.79 7.42 8.75 12.11 18.06 28.07 41.37 50.64 62.58 87.85
$75,000 5.85 7.28 7.95 9.38 12.98 19.35 30.08 44 .33 54.26 67.05 94.13
$80,000 6.24 7.76 8.48 10.00 13.84 20.64 32.08 47.28 57.88 71.52 100.40
$85,000 6.63 8.25 9.01 10.63 14.71 21.93 34.09 50.24 61.49 75.99 106.68
$90,000 7.02 8.73 9.54 11.25 15.57 23.22 36.09 53.19 65.11 80.46 112.95
$95,000 7.41 9.22 10.07 11.88 16.44 24.51 38.10 56.15 68.73 84.93 119.23
$100,000 7.80 9.70 10.60 12.50 17.30 25.80 40.10 59.10 72.35 89.40 125.50
$105,000 8.19 10.19 11.13 13.13 18.17 27.09 4211 62.06 75.96 93.87 131.78
$110,000 8.58 10.67 11.66 13.75 19.03 28.38 44 11 65.01 79.58 98.34 138.05
$115,000 8.97 11.16 12.19 14.38 19.90 29.67 46.12 67.97 83.20 102.81 144.33
$120,000 9.36 11.64 12.72 15.00 20.76 30.96 48.12 70.92 86.81 107.28 150.60
$125,000 9.75 12.13 13.25 15.63 21.63 32.25 50.13 73.88 90.43 111.75 156.88
$130,000 10.14 12.61 13.78 16.25 22.49 33.54 52.13 76.83 94.05 116.22 163.15
$135,000 10.53 13.10 14.31 16.88 23.36 34.83 54.14 79.79 97.67 120.69 169.43
$140,000 10.92 13.58 14.84 17.50 24.22 36.12 56.14 82.74 101.28 125.16 175.70
$145,000 11.31 14.07 15.37 18.13 25.09 37.41 58.15 85.70 104.90 129.63 181.98
$150,000 11.70 14.55 15.90 18.75 25.95 38.70 60.15 88.65 108.52 134.10 188.25
$155,000 12.09 15.04 16.43 19.38 26.82 39.99 62.16 91.61 112.13 138.57 194.53
$160,000 1248 1552 1696  20.00  27.68 4128 6416 9456 11575 14304  200.80
$165,000 12.87 16.01 17.49 20.63 28.55 42.57 66.17 97.52 119.37 147.51 207.08
$170,000 13.26 16.49 18.02 21.25 29.41 43.86 68.17 100.47 122.99 151.98 213.35
$175,000 13.65 16.98 18.55 21.88 30.28 4515 70.18 103.43 126.60 156.45 219.63
$180,000 14.04 1746  19.08 2250 3114 4644 7218 10638 13022 160.92 22590
$185,000 14.43 17.95 19.61 23.13 32.01 47.73 74.19 109.34 133.84 165.39 232.18
$190,000 14.82 1843 2014 2375 3287 4902 7619 11229 137.46 169.86 238.45
$195,000 1521 1892 2067 2438 3374 5031 7820 11525 141.07 17433 24473
$200,000 1560 1940 2120 2500 3460 5160 80.20 11820 14469 178.80 251.00
$205,000 15.99 19.89 21.73 25.63 35.47 52.89 82.21 121.16 148.31 183.27 257.28
$210,000 16.38 20.37 22.26 26.25 36.33 54.18 84.21 124.11 151.92 187.74  263.55
$215,000 16.77 20.86 22.79 26.88 37.20 55.47 86.22 127.07 155.54 192.21 269.83
$220,000 17.16 21.34 23.32 27.50 38.06 56.76 88.22 130.02 159.16 196.68 276.10
$225,000 17.55 21.83 23.85 28.13 38.93 58.05 90.23 132.98 162.78 201.15 282.38
$230,000 17.94 22.31 24.38 28.75 39.79 59.34 92.23 135.93 166.39 205.62 288.65
$235,000 18.33 22.80 24.91 29.38 40.66 60.63 94.24 138.89 170.01 210.09 294.93
$240,000 18.72 23.28 25.44 30.00 41.52 61.92 96.24 141.84 173.63 21456 301.20
$245,000 19.11 23.77 25.97 30.63 42.39 63.21 98.25 144.80 177.25 219.03 307.48
$250,000 19.50 24.25 26.50 31.25 43.25 64.50 100.25 147.75 180.86 223.50 313.75

* Las cantidades de cobertura para las edades de 65 afios 0 mas se van reduciendo debido a la reduccién por edad

(consulte la seccion de Reducciones por edad del Seguro de Vida).
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Seguro de Vida Colectivo y por AD&D

Primas mensuales del Seguro de Vida para los hijos

Cantidad de
cobertura Prima
$2,000 0.32
$4,000 0.64
$6,000 0.96
$8,000 1.28
$10,000 1.60

Primas mensuales del Seguro de Vida con AD&D para los hijos

Cantidad de
cobertura Prima
$2,000 0.38
$4,000 0.76
$6,000 1.14
$8,000 1.52
$10,000 1.90
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Seguro de Vida Colectivo y por AD&D

Detalles importantes

Aqui encontrara los detalles esenciales sobre el plan.

Requisitos de derecho de participacion del
Seguro de Vida y por AD&D

Una cantidad minima de empleados con derecho de
participacion debe solicitar y cumplir con los requisitos
del plan propuesto antes de que pueda entrar en vigencia
la cobertura. Si este requisito no se cumple, el plan no
entrara en vigencia. Para tener derecho de participacion
para recibir la cobertura, usted debe:

e Ser un empleado activo de
Weimar Independent School District

e Trabajar al menos durante 20 horas a la semana
de forma regular.

No tienen derecho de participacion los empleados
temporales y estacionales, los miembros de las fuerzas
armadas enlistados de tiempo completo, los empleados
arrendados ni los contratistas independientes.

Si usted adquiere el Seguro de Vida para usted, también
puede adquirir la cobertura del Seguro de Vida para sus
hijos y/o cényuge con derecho de participacion. Esto se
denomina Seguro de Vida para Dependientes. Si usted
adquiere el Seguro de Vida para usted, también puede
adquirir el Seguro por AD&D. Si usted adquiere el Seguro
por AD&D para usted, también puede adquirir el Seguro
por AD&D para sus dependientes. Usted puede elegir dar
cobertura a su conyuge, es decir, la persona con quien
usted esta legalmente casado(a). También puede elegir
dar cobertura a su hijo. Hijo hace referencia a su hijo o
hija, desde que nace hasta que cumple los 25 afos de
edad. Su hijo(a) no puede estar asegurado(a) por mas de
un empleado. Su cényuge o su(s) hijo(s) no puede(n) ser
miembro(s) de tiempo completo de las fuerzas armadas.
Usted no puede estar asegurado como empleado y como
dependiente.

Autorizacion médica por escrito para la cobertura del
Seguro de Vida

Solicitada para:

o Cantidades de cobertura superiores a la cantidad
maxima de emisién garantizada

¢ Todas las solicitudes tardias (que se soliciten 31 dias
después de adquirir derecho de participacion)

¢ Solicitudes de incrementos de cobertura
¢ Restituciones

o« Empleados con derecho de participacion, pero que no
estan asegurados en el plan anterior del
Seguro de Vida.

Visite www.standard.com/mhs para enviar una
declaracion del historial médico en linea.

Standard Insurance Company

Fecha de entrada en vigencia de la cobertura del
Seguro de Vida

Para recibir cobertura, usted debe

o Cumplir con los requisitos de derecho de participacion
enumerados en las secciones anteriores,

e Cumplir con un periodo de espera de derecho de
participacién®,

¢ Recibir una autorizacion médica por escrito
(si corresponde),

o Solicitar cobertura y acceder a pagar una prima, y

o Estar trabajando (ser capaz de desempefiar todas
las responsabilidades normales de su trabajo) el dia
anterior a la fecha programada de entrada en vigencia
del seguro.

Si usted no esta trabajando el dia anterior a la fecha
programada de entrada en vigencia del seguro, incluyendo
el Seguro de Vida para Dependientes, su seguro no
entrara en vigencia sino hasta el dia posterior a que
cumpla un dia completo de estar trabajando como
empleado con derecho de participaciéon. Puede tener una
fecha de entrada en vigencia distinta para la cobertura del
Seguro de Vida cuya cantidad sea inferior/superior a la
cantidad de emisién garantizada.

*Definido como el primer dia del mes que le sigue a la fecha en la que se
convierte en miembro

Reducciones por edad del Seguro de Vida y por AD&D

Bajo este plan, la cantidad de su cobertura se reduce a
un 65% a los 65 afios de edad y a un 50% a los 70 afios
de edad. La cantidad de cobertura de su cényuge se
reduce segun su edad de la siguiente manera: a un 65%

a los 65 afios de edad y a un 50% a los 70 afios de edad.
Si usted tiene 65 afios de edad o mas, preguntele a su
representante de recursos humanos o al administrador del
plan cual es la cantidad de cobertura disponible.

Exoneracion de la prima del Seguro de Vida

Sus primas del Seguro de Vida pueden exonerarse
si usted:

¢ Queda totalmente incapacitado mientras esta
asegurado bajo este plan,

e Es menor de 60 afios de edad, y
¢ Si cumple con el periodo de espera de 180 dias.

Si se cumplen estas condiciones, la cobertura de su
Seguro de Vida puede continuar sin costo hasta los 65
anos de edad, siempre y cuando usted nos proporcione
pruebas satisfactorias de que continua totalmente
incapacitado.
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Seguro de Vida Colectivo y por AD&D

Portabilidad del Seguro de Vida y por AD&D

Si su seguro se cancela porque su empleo cesa,
usted podria tener derecho a adquirir la cobertura
portatil del Seguro Colectivo de The Standard.

Intercambio del Seguro de Vida

Si su seguro se reduce o se cancela, usted puede tener
derecho a intercambiar su Seguro de Vida actual por
una péliza del Seguro de Vida Individual sin tener que
presentar pruebas de buena salud.

Exclusiones del Seguro de Vida

Sujeto a las variaciones de cada estado, ni usted ni sus
dependientes estan cubiertos por fallecimiento como
consecuencia de un suicidio u otra lesion autoinfligida
intencionalmente, ya sea estando cuerdo o demente.
La cantidad pagadera excluye las cantidades que no
hayan estado continuamente en vigencia por al menos
los dos afos anteriores a la fecha del fallecimiento.

Beneficios del Seguro por AD&D

Si usted elige el Seguro por AD&D, la cantidad del
beneficio por AD&D es igual a la cantidad pagadera por
el beneficio de su Seguro de Vida, el de su conyuge o el
de su(s) hijo(s) en la fecha del accidente. Para todas las
demas pérdidas cubiertas, la cantidad que se muestra es
un porcentaje de la cantidad pagadera por el beneficio en
la fecha del accidente. No se pagara mas del 100% del
beneficio por AD&D por todas las pérdidas que resulten
de un accidente.

Cualquier pérdida debe ser causada Unica y directamente

por un accidente dentro de los 365 dias posteriores a este.

Es necesaria una copia certificada del acta de defuncion
para probar la pérdida de la vida.

Todas las otras pérdidas deben ser certificadas por un
médico de la especialidad correspondiente, segun lo
defina The Standard.

Standard Insurance Company

Pérdidas cubiertas: Porcentaje del
beneficio pagadero

del Seguro por AD&D:

Vida' 100%
Una mano o un pie? 50%
Vista en un ojo, habla o audicién

en ambos oidos 50%
Dos o0 mas de las pérdidas

mencionadas anteriormente 100%
Pulgar y dedo indice de la misma mano?® 25%
Cuadriplejia 100%
Hemiplejia 50%
Paraplejia 50%

1 Incluye la pérdida de la vida causada por una exposicién accidental a
condiciones climatolégicas adversas o desaparicion, si la desaparicién
fue causada por un accidente que razonablemente podria haber
producido su muerte.

2 Aun si la parte amputada fue quirurgicamente ligada. Este beneficio no
es pagadero si hay un beneficio del Seguro por AD&D pagadero por
cuadriplejia, hemiplejia, paraplejia que involucre la misma mano o pie.

3 Este beneficio no es pagadero si hay un beneficio del Seguro por AD&D
pagadero por la pérdida de la mano completa.

Exclusiones del Seguro por AD&D

Usted no esta cubierto por un fallecimiento o
desmembramiento causado o propiciado por cualquiera
de los siguientes factores:

o Cometer o intentar cometer un asalto o un crimen,
o participar activamente en un disturbio o motin violento

¢ Suicidio u otra lesion autoinfligida intencionalmente,
ya sea estando cuerdo o demente

Guerra o cualquier accién de guerra (declarada o sin
declarar) y cualquier conflicto armado de considerable
magnitud entre fuerzas organizadas de naturaleza militar

e Consumo voluntario de cualquier veneno, compuesto
quimico, alcohol o droga; a menos que se haya usado
o consumido segun las indicaciones de un médico

o Enfermedad o embarazo en curso en la fecha
del accidente

o Ataque cardiaco o derrame cerebral

e Tratamiento médico o quirurgico por alguna de las
causas recién mencionadas.
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Cuando finaliza su seguro

Su seguro finaliza automaticamente cuando algo de lo
siguiente ocurra:

o Lafecha en la que finalice el Ultimo periodo para el cual
usted pagd una prima

o Lafecha en la que cese su empleo

o Lafecha en la que usted deje de cumplir con los
requisitos de derecho de participacion (en ciertas
circunstancias, el seguro puede continuar por periodos
limitados)

e Lafecha en la que se cancele la Péliza colectiva o la
cobertura de su empleador segun la misma

o Para cada cobertura de seguro optativa, la fecha en la
que se cancele esa cobertura segun la Pdliza colectiva

o La fecha en la que su cobertura del Seguro de Vida
termine, también terminara su cobertura por AD&D.

Ademas de los requisitos recién mencionados, el Seguro
de Vida y por AD&D para Dependientes se cancelara
automaticamente en la fecha en la que su dependiente
deje de cumplir con los requisitos de derecho de
participaciéon de un dependiente.

Para obtener mas informacién sobre cuando termina su
seguro, comuniquese con su representante de recursos
humanos o con el administrador del plan.

Certificado del Seguro Colectivo

Si la cobertura entra en vigencia y usted queda asegurado,
usted recibira un certificado del Seguro Colectivo que
contiene una descripcién detallada de la cobertura

del seguro, junto con sus definiciones, exclusiones,
limitaciones, reducciones y motivos de cancelacion.

Las clausulas que rigen apareceran en la Péliza colectiva.
La informacién contenida en este resumen no modifica

de ninguna manera la Péliza colectiva, el certificado o la
cobertura del seguro.
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Acerca de Standard Insurance Company

Durante mas de 100 afos, nos hemos dedicado a
cumplir con nuestro objetivo principal: ayudar a las
personas a alcanzar un bienestar econémico y mental.
Con sede central en Portland, Oregon, The Standard es
un proveedor de beneficios colectivos para empleados
reconocido nacionalmente. Para saber mas sobre los
productos de The Standard, visitenos en
www.standard.com.

The Standard es el nombre comercial de StanCorp
Financial Group, Inc. y sus subsidiarias. Los productos del
seguro son ofrecidos por Standard Insurance Company
of Portland, Oregon, en todos los estados excepto

en New York. Las caracteristicas de los productos y

su disponibilidad varian segun el estado y son solo
responsabilidad de Standard Insurance Company.

GP190-LIFE/S399, GP399-LIFE/TRUST, GP899-LIFE,
GP190-LIFE/A997/S399, GP411-LIFE

Standard Insurance Company

1100 SW Sixth Avenue

Portland OR 97204
www.standard.com

SI 12505-D-VLVA-TX-170244-SPU (4/22)
7063218-847501
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