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OPCIONES DE COBERTURA 

Seguro por enfermedades graves 

Persona elegible Beneficio inicial  Requisitos 

Empleado  $10,000, $20,000 or $30,000 Se garantiza la cobertura siempre y 
cuando usted se encuentre laboralmente 
activo3.  

Cónyuge/Pareja de hecho1  100% del beneficio inicial del empleado 
 

Se garantiza la cobertura siempre y 
cuando el empleado se encuentre 
laboralmente activo y el cónyuge/la 
pareja de hecho  no esté sujeta a ninguna 
de las restricciones médicas 
mencionadas en el formulario de 
inscripción y el Certificado3.  

Hijos dependientes2 25% del beneficio inicial del empleado 
 

Se garantiza la cobertura siempre y 
cuando el empleado se encuentre 
laboralmente activo y el dependiente no 
esté sujeto a ninguna de las restricciones 
médicas mencionadas en el formulario de 
inscripción y el Certificado3.  

 

 
PAGO DE BENEFICIOS  

Su beneficio inicial proporciona un pago de suma global para el primer diagnóstico de una afección cubierta. Su plan 
paga un beneficio por recurrencia4 por las siguientes afecciones cubiertas: ataque cardíaco, accidente cerebrovascular, 
cirugía de revascularización miocárdica, cáncer con beneficio completo, cáncer con beneficio parcial y todos los otros tipos 
de cáncer. El beneficio por recurrencia solo se encuentra disponible si se pagó el beneficio inicial por la afección 
cubierta. Existe un período de suspensión del beneficio entre recurrencias. Los beneficios iniciales y los beneficios por 
recurrencia se pagarán hasta que se alcance el monto de beneficio total. 
 
La cantidad máxima que puede recibir mediante su plan de seguro por enfermedades graves se denomina beneficio total 
y representa 3 veces el monto del beneficio inicial.  Esto significa que usted recibe pagos múltiples de beneficio inicial y 
beneficio por recurrencia hasta que alcanza el máximo de 300% o $30,000, $60,000 or $90,000.   
 
Consulte la tabla a continuación para ver el porcentaje de monto del beneficio para cada afección cubierta.   
 

Afecciones cubiertas Beneficio inicial Beneficio por recurrencia 
Ataque cardíaco 100 % del beneficio inicial 100 % del beneficio inicial 

Accidente cerebrovascular6 100 % del beneficio inicial 100 % del beneficio inicial 
Cirugía de revascularización 
miocárdica7 

100 % del beneficio inicial 100 % del beneficio inicial 

Insuficiencia renal 100 % del beneficio inicial No corresponde 

Enfermedad de Alzheimer8 100 % del beneficio inicial No corresponde 
Beneficio por trasplante de órgano 
importante 

100 % del beneficio inicial No corresponde 

22 afecciones incluidas 25 % del beneficio inicial No corresponde 
 
22 afecciones incluidas 
El seguro por enfermedades graves de MetLife pagará el 25 % del monto del beneficio inicial por cada una de las 
22 afecciones incluidas hasta alcanzar el monto total del beneficio.  Es posible que la persona cubierta por el seguro solo 
reciba un pago por cada afección incluida en su vida.  Las afecciones incluidas son las siguientes: enfermedad de Addison 
(insuficiencia adrenal), esclerosis lateral amiotrófica (enfermedad de Lou Gehrig), meningitis cerebroespinal (bacteriana), 
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parálisis cerebral, fibrosis quística, difteria, encefalitis, enfermedad de Huntington (Corea de Huntington), enfermedad del 
legionario, malaria, esclerosis múltiple (diagnóstico definitivo), distrofia muscular, miastenia grave, fascitis necrotizante, 
osteomielitis, poliomielitis, rabia, anemia falciforme (excepto el rasgo drepanocítico), lupus eritematoso sistémico (LES), 
esclerosis sistémica (esclerodermia), tétano y tuberculosis. 
 
 
Ejemplo de pagos por beneficios inicial y por recurrencia 
El ejemplo a continuación muestra a un empleado que eligió un beneficio inicial de $10,000 y posee un beneficio total de 
3 veces el monto de beneficio inicial o $30,000.  
 

Enfermedad: afección cubierta Pago Beneficio total restante 

Ataque cardíaco: primer diagnóstico 
Pago por beneficio inicial de  

$10,000 o el 100% 
 $20,000 

Ataque cardíaco: segundo diagnóstico, dos 
años después 

Pago por beneficio por recurrencia 
de $10,000 o el 100% 

 $10,000  

Insuficiencia renal: primer diagnóstico, tres 
años después 

Pago por beneficio inicial de  
$10,000 o el 100% 

 $0 

 
 

TARIFAS DEL SEGURO 
 

MetLife ofrece tarifas competitivas para grupos y convenientes deducciones de nómina para que no deba preocuparse por 
librar un cheque u olvidarse de realizar un pago. A continuación se mencionan las tarifas para empleados. 

 
Prima mensual/1000 USD de cobertura 

 
Edad  Empleado 

solamente 
Empleado + 
Cónyuge 

Empleado + 
Hijos 

Empleado + 
Cónyuge + Hijos 

25–29 $0.18 $0.46 $0.23 $0.51 
30–34 $0.26 $0.69 $0.31 $0.74 
35–39 $0.38 $1.03 $0.43 $1.08 
40–44 $0.60 $1.58 $0.65 $1.62 
45–49 $0.86 $2.20 $0.91 $2.25 
50–54 $1.18 $2.93 $1.23 $2.98 
55–59 $1.57 $3.75 $1.62 $3.80 
60–64 $2.05 $4.67 $2.10 $4.72 
65–69 $2.57 $5.78 $2.62 $5.82 
70+ $3.57 $7.92 $3.62 $7.96 

 

                       
  
 

PREGUNTAS Y RESPUESTAS 
 
¿Quién puede inscribirse? 
Los empleados regulares activos de tiempo completo, que se encuentren laboralmente activos con sus cónyuge/pareja de 
hecho e hijos dependientes podrán inscribirse para recibir la cobertura del seguro por enfermedades graves de MetLife3.  
¿Cómo pago mi cobertura 
Se paga a través de cómodas deducciones de nómina. 
 
¿Mis tarifas aumentarán?  
Su prima se basa en su edad de emisión, lo que significa que su tarifa inicial se basa es su edad en el momento en que su 
cobertura entra en vigor y sus tarifas no aumentarán por su edad11.   
 
¿Cuál es la fecha de entrada en vigor?La fecha de entrada en vigor de la cobertura es el 09/01/2018. 
 
Si me voy de la compañía, ¿puedo conservar mi cobertura12? 
En ciertas circunstancias, podrá conservar su cobertura.  Deberá solicitarla por escrito luego de dejar la compañía, dentro 
de un plazo determinado.  También deberá seguir pagando las primas para mantener la cobertura en vigencia. 
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¿Con quién debo comunicarme para obtener asistencia? 
Comuníquese con un representante del Servicio al Cliente de MetLife al 1-800 GET-MET8 (1-800-438-6388), de lunes a 
viernes de 8:00 a. m. a 8:00 p. m., hora del Este.  Los usuarios de TTY pueden llamar al 1-800-855-2880. 
 
Notas al pie de página: 
1 La cobertura para pareja de hecho, pareja por unión civil y beneficiarios recíprocos varía según el estado.  Comuníquese con MetLife para obtener más información. 
2 La cobertura para hijo dependiente varía según el estado.  Comuníquese con MetLife para obtener más información. 
3Se garantiza la cobertura siempre y cuando (a) el empleado se encuentre laboralmente activo y (b) los dependientes no estén sujetos a ninguna de las restricciones médicas 
mencionadas en el formulario de inscripción y el Certificado. Algunos estados requieren que quien reciba el seguro tenga cobertura médica. Se aplican restricciones adicionales 
a dependientes que vivan en el extranjero o que estén en las fuerzas armadas.  
4 No pagaremos un beneficio por recurrencia por una afección cubierta que se repita durante el período de suspensión del beneficio. No pagaremos un beneficio por recurrencia 
por un cáncer con beneficio total, un cáncer con beneficio parcial ni por todos los demás tipos de cáncer, a menos que la persona cubierta por el seguro no haya tenido 
síntomas o no haya sido tratada por cáncer con beneficio total, cáncer con beneficio parcial o por todos los demás tipos de cáncer (aplicable en residentes de Nuevo Hampshire 
y grupos ubicados en Nuevo Hampshire), por el que pagamos un beneficio inicial durante el período de suspensión del beneficio.   
5 Revise la Declaración de divulgación o la Descripción de la cobertura/el Documento de divulgación para obtener información específica sobre los beneficios en casos de 
cáncer. No todos los tipos de cáncer están cubiertos. Algunos tipos de cáncer se cubren por montos menores que el monto del beneficio inicial. Para grupos ubicados en New 
Hampshire y residentes de New Hampshire, existe un beneficio inicial de 100 USD para otros tipos de cáncer. 
6 En algunos estados, la afección cubierta es un accidente cerebrovascular grave. 
7 En los casos ubicados en Nueva Jersey, la afección cubierta es la enfermedad de las arterias coronarias. 
8 Revise la Descripción de la cobertura para obtener información específica sobre la enfermedad de Alzheimer.. 
11 Este plan tiene renovación garantizada y no puede ser cancelado debido a un aumento en su edad o a un cambio en su salud. Solo se pueden aumentar las primas como 
resultado de un cambio de tarifa que se haya realizado de forma colectiva. Los beneficios se reducen un 25 % a los 65 años y un 50 % a los 70 años. La cobertura tiene 
renovación garantizada siempre y cuando: (1) se paguen las primas como se requiere en el certificado; (2) en una situación en la que finaliza la póliza grupal, no se reemplace 
por una póliza de enfermedades graves sustancialmente similar, como se describe en el Certificado. 
12 La elegibilidad para la portabilidad mediante la disposición de Continuación del seguro con pago de prima puede estar sujeta a determinadas limitaciones y requisitos de 
elegibilidad. Para obtener más información, comuníquese con su representante de MetLife. 
 
EL SEGURO POR ENFERMEDADES GRAVES DE METLIFE (CRITICAL ILLNESS INSURANCE, CII) ES UNA PÓLIZA DE SEGURO GRUPAL DE BENEFICIOS LIMITADOS. 
Al igual que la mayoría de las pólizas de seguro de salud y por accidentes grupales, las pólizas del CII de MetLife contienen ciertas exclusiones, limitaciones y términos para 
mantenerlas en vigor. Las características y la disponibilidad del producto pueden variar de un estado a otro. En la mayoría de los planes, se aplica una exclusión de afecciones 
preexistentes. En la mayoría de los estados, después de una afección cubierta existe un período de suspensión de beneficio durante el cual los beneficios no se pagarán por 
una recurrencia. El producto Issue Age CII de MetLife tiene renovación garantizada y puede estar sujeto a reducciones del beneficio que comienzan a los 65 años. Las primas 
de Issue Age CII de MetLife se basan en la edad al momento de la fecha de entrada en vigor de la cobertura inicial y no aumentarán debido a la edad. Las primas para 
aumentos en la cobertura, incluida la incorporación de cobertura de dependientes, si corresponde, se basarán en la edad de la persona cubierta al momento de la fecha de 
entrada en vigor del aumento. Las primas están sujetas a cambios de Issue Age CII de MetLife de forma colectiva. Obtenga una descripción más detallada de los beneficios, las 
limitaciones y las exclusiones correspondientes al CII en la Declaración de divulgación o el Documento de divulgación/Descripción de la cobertura aplicables disponibles al 
momento de la inscripción. Para obtener los detalles completos de la cobertura y la disponibilidad, consulte el formulario de la póliza grupal GPNP14-CI o comuníquese con 
MetLife para obtener más información. Los beneficios están respaldados por Metropolitan Life Insurance Company, Nueva York, Nueva York. En Nueva York, la disponibilidad 
del producto Issue Age CII de MetLife está pendiente de aprobación reglamentaria.  
  
El seguro por enfermedades graves de MetLife no reemplaza la cobertura médica que proporciona beneficios para tratamientos médicos e incluye gastos médicos, quirúrgicos y 
hospitalarios. El seguro por enfermedades graves de MetLife no proporciona reembolsos por dichos gastos.    

 
 


