
 
 

 
Resumen de Beneficios del Grupo para 

CITY OF LEANDER 

Sin un ingreso estable, la mayoría de las personas no podrían realizar pagos en sus hogares o mantener a su familia financieramente 
estable. LTD reduce la carga durante esto tiempos inestables. Es una forma conveniente y económica de asegurar un ingreso mientras 
esta sin trabajo por un accidente o enfermedad inesperada. Su empleador había puesto a disposición la cobertura LTD para que usted se 
inscriba. A continuación, se presentan algunas de las principales características del programa. 

Seguro de Incapacidad por Tiempo Largo (LTD)  

 
Elegibilidad Todos los empleados activos de tiempo completo qui trabajen regularmente 40 horas por 

semana son elegibles para el seguro el primer día del mes siguiente o que coincida con la 
fecha de contratación.  

Porcentaje de Beneficio 60%  

Máximo Beneficio Mensual $5,000 

Mínimo Beneficio Mensual $100  

Periodo de Eliminación 90 días  

Máxima Duración de Beneficios 5 años o hasta los 70 años  

Integración de Seguro Social Integración Primaria y de Familia 

Periodo de ocupación propia 24 meses 

Invalidez Parcial  
Prueba de Ganancias-durante el periodo de 
ocupación propia 
Prueba de Ganancias-despues del perodo de 
ocupación propia 

 
80%   
60% 

Beneficio de Estímulo de Trabajo  
 

Proporcionado – 12 meses.  Los empleados parcialmente incapacitados son elegibles para un 
Beneficio de Estimulo de Trabajo. El Beneficio de Estimulo de Trabajo permite que el 
empleado parcialmente incapacitado reciba su ventaja mensual si su ventaja más sus 
ganancias no excede el 100 % de ingresos de pre-discapacidad puestos índice. Si su ventaja 
más sus ganancias excede el 100 % de ingresos de pre-discapacidad puestos índice, su 
ventaja es reducida por el exceso. Después de 12 meses, el Beneficio de Estimulo de Trabajo 
del empleado es calculado multiplicando su ventaja mensual por su pérdida de la proporción 
de sueldo.  “Parcialmente Incapacitado” significa que un empleado trabaja en una capacidad 
parcial o de media jornada después de hacerse incapacitado y encuentra la prueba de 
ganancias mostrada encima. 

Ingresos del Estímulo de la 
Rehabilitación (RII) 

Proporcionado – 12 meses. El RII es ofrecido a empleados que consienten en participar en un 
Plan de Rehabilitación, estructurado para devolverlos al empleo lucrativo en otra ocupación 
porque ellos no pueden volver a su ocupación regular. Durante los 12 primeros meses, RII es 
igual a la ventaja mensual. Si las ganancias de discapacidad durante este período exceden el 
100 % de ganancias de pre-discapacidad puestas índice, la ventaja mensual es reducida por el 
exceso. Después de 12 meses, RII es igual a la ventaja mensual reducida multiplicando la 
ventaja mensual por la pérdida ajustada de la proporción de sueldo. 

Beneficio de Ingresos del 
Sobreviviente 

Si usted fallece después de que sea incapacitado y estaba recibiendo los beneficios de seguro 
de Incapacidad por Tiempo Largo por seis meses consecutivas, nosotros le pagaremos a su 
beneficiario un beneficio de cantidad global de tres meses de beneficios de incapacidad. 

Beneficio del Gasto del Cuidado por 
el Día 

Al recibir los Ingresos de Estímulo de Rehabilitación, y tomando parte en un plan aprobado de 
rehabilitación, el demandante puede ser reembolsado por gastos elegibles del cuidado diario 
para cubrir el gasto de guardería. 

 

 

 

 

 

Este documento es para objetivos ilustrativos solamente. Las pólizas de seguro de incapacidad y las de vida referidas pueden no estar disponibles en todos los estados. 
Todas las pólizas son sujetas de publicar limitaciones, exclusiones y otras condiciones de cobertura, que pueden incluir un período de espera para condiciones de 
preexistencia. Sólo la póliza puede proporcionar los términos actuales de la cobertura.  

Para uso del empleado. Los productos de seguro son emitidos por Dearborn Life Insurance Company, 701 E. 22nd St. Suite 300, Lombard, IL 60148. Blue Cross and Blue 
Shield of Texas es el nombre comercial de Dearborn Life Insurance Company, licenciataria independiente de Blue Cross and Blue Shield Association. BLUE CROSS®, BLUE 
SHIELD® y los símbolos de la cruz y el escudo son marcas de servicio registradas de Blue Cross and Blue Shield Association, una asociación de los planes de Blue Cross and 
Blue Shield. 



 
 
 

 
 

Resumen de Beneficios del Grupo para 
CITY OF LEANDER 

Limitación - Desorden Mental 24 meses 
Limitación – Abuso de Sustancia 24 meses 
Limitación – Condiciones 
Especiales 

24 meses 

Limitación de Condiciones 
Preexistente 

3/12 - Una condición que preexiste significa una enfermedad o herida en que usted ha recibido 
tratamiento dentro de 3 meses antes de su fecha de vigencia. Cualquier incapacidad contribuido 
o causado por una Condición que Preexiste dentro de los primeros 12 meses de su fecha de 
vigencia no será cubierto. 

Característica Adicionales Recursos para Servicios de Incapacidad - además de los servicios de recurso disponibles 
conectados en www.GuidanceResources.com, los Recursos para Servicios de Incapacidad 
proporcionan un servicio telefónico que aconseja para nuestros asegurados de LTD que están 
frente a un desafío muy grande en su vida: viviendo con una incapacidad. Un personal de 
expertos está disponible las 24 horas del día, 7 días por semana para proporcionar a cada 
persona que llama con evaluación, aconsejando y referencias para aconsejar cara a cara.  
Sesiones de Cara a Cara – hasta 3 sesiones de asesoramiento cara a cara por año para abordar 
los problemas de salud conductual apropiados. 

 
 

 

 
 

TABLA DE TARIFAS LTD 

 

 

 

 

 

 

 

Calcula de su prima 
Ingrese su salario y la tarifa para su edad actual de la tabla anterior 

 
 

Salario anual 
    ÷  12  = 

Ingresos  Mensuales 
(Máx - $8,333) 

÷ Mensual 
Ganancias 
por $100 

 
X 

Tarifa LTD (De 
la table de 
arriba) 

 
= 

Prima Mensual 

       
$___________ $____________ $_________  $__________  $__________ 
       

 
 

Este documento es para objetivos ilustrativos solamente. Las pólizas de seguro de incapacidad y las de vida referidas pueden no estar disponibles en todos los estados. 
Todas las pólizas son sujetas de publicar limitaciones, exclusiones y otras condiciones de cobertura, que pueden incluir un período de espera para condiciones de 
preexistencia. Sólo la póliza puede proporcionar los términos actuales de la cobertura.  

Para uso del empleado. Los productos de seguro son emitidos por Dearborn Life Insurance Company, 701 E. 22nd St. Suite 300, Lombard, IL 60148. Blue Cross and Blue 
Shield of Texas es el nombre comercial de Dearborn Life Insurance Company, licenciataria independiente de Blue Cross and Blue Shield Association. BLUE CROSS®, BLUE 
SHIELD® y los símbolos de la cruz y el escudo son marcas de servicio registradas de Blue Cross and Blue Shield Association, una asociación de los planes de Blue Cross and 
Blue Shield. 

 

 
Años 

Tasa Mensual por $100 
de Ingresos mensuales 

 

  
Años 

Tasa Mensual por $100 
de Ingresos mensuales 

 
Menos de 20 $0.07  45-49 $0.40 
20-24 $0.07  50-54 $0.61 
25-29 $0.07  55-59 $0.87 
30-34 $0.13  60-64 $1.19 
35-39 $0.20  65-69 $1.19 
40-44 $0.27  70+ $1.19 


