Standard Insurance Company

Coppell Independent School District TheStandard §
N.° de Pdliza colectiva: 171647

Seguro Colectivo por Enfermedades Graves

Planifique los costos de una enfermedad grave para que pueda concentrarse
en sentirse bien.

Usted es diagnosticado The Standard esta Usted se concentra

con una enfermedad grave ahi para usted en mejorarse
Su seguro médico cubre muchos The Standard ayuda a proteger Con The Standard ayudandole a
de los costos de su tratamiento, su economia al pagarle los cubrir sus gastos extra o diarios,
pero aun tiene muchos gastos para beneficios directamente a podra concentrarse en lo que
los cuales su economia no esta usted. Y usted decide como es mas importante para usted,
preparada. gastar ese dinero. mejorarse.

Esto es lo que hace:

. Le paga directamente a usted, asi que puede elegir como utilizar el dinero

. Se va con usted si deja a su empleador

. Le proporciona cobertura sin tener que contestar preguntas médicas

) Cubre a los hijos con un 50% de la cantidad de su beneficio sin costo adicional
. Le permite dar cobertura a su cényuge.

Esta cobertura de Standard Insurance Company (The Standard) le ayuda a cubrir

la brecha causada por los gastos extra, lo que crea una red de seguridad financiera
para usted y para su familia.



Seguro Colectivo por Enfermedades Graves

Asi es como funciona:

Cancer: Shayna vencio al cancer, pero tuvo que hacer frente a muchos costos que ella no esperaba. Era necesario
pagar los copagos de su plan médico por las visitas a los médicos y lo que debia por la quimioterapia después de
cumplir con su deducible. También comprdé protesis capilares, pagd para ir con especialistas y se sometio a tratamientos
alternativos. Los beneficios del Seguro por Enfermedades Graves de Shayna ayudaron a cubrir los gastos. Ademas,

su plan también le dio acceso a Health Advocate™. A través de este servicio, Shayna recibié el apoyo de un guia
personal que la ayudo a entender su diagndstico y las opciones de tratamiento.

Este es un ejemplo de lo que podria cubrir este beneficio:

Ejemplo de gastos extra

Plan médico $1,400
Salarios perdidos $5,000
Tratamientos alternativos y dietas que

no estan cubiertos por el plan médico $4,500

Total de gastos extra $10,900
Ejemplo de beneficios

Opcidn de beneficio por

Enfermedades Graves $20,000

Total de gastos extra $10,900

Gastos extra restantes $0

Beneficio restante $9,100

para otros gastos

Estas son las opciones de beneficio que puede elegir:

Cobertura para... Cantidad de cobertura...

Usted Una cantidad fija de $10,000, $20,000 o $30,000
Una cantidad fija de $10,000, $20,000 o $30,000, siempre
y cuando no sea mayor que la cantidad de su cobertura

Cubiertos automaticamente con el 50% de la cantidad
de su cobertura

Su conyuge

Sus hijos

Consulte la seccién Detalles importantes para obtener mas informacion, incluyendo los requisitos, las exclusiones
y las definiciones.
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Tarifas colectivas asequibles

Como estara comprando este seguro a través de Coppell Independent School District, usted tendra acceso a tarifas
colectivas asequibles. También dispondra de la comodidad de que su prima se deduzca directamente de su cheque
salarial. Sus tarifas no aumentaran a medida que envejezca; es decir, tendra el mismo pago mensual durante el tiempo
que tenga la cobertura.

A continuacion, las primas mensuales que usted pagaria por los beneficios del Seguro por Enfermedades Graves.

Primas mensuales por edad para empleados no fumadores

$10,000 $4.90 $7.90 $14.00 $22.80 $38.20 $91.90
$20,000 $9.80 $15.80 $28.00 $45.60 $76.40 $183.80
$30,000 $14.70 $23.70 $42.00 $68.40 $114.60 $275.70

Primas mensuales por edad para empleados fumadores

$10,000 $4.90 $7.90 $14.00 $22.80 $38.20 $91.90
$20,000 $9.80 $15.80 $28.00 $45.60 $76.40 $183.80
$30,000 $14.70 $23.70 $42.00 $68.40 $114.60 $275.70

Primas mensuales por edad para el conyuge, basadas en la edad del empleado
y en su estado de no fumador

$10,000 $6.00 $11.20 $23.40 $44.10 $80.90 $165.90
$20,000 $12.00 $22.40 $46.80 $88.20 $161.80 $331.80
$30,000 $18.00 $33.60 $70.20 $132.30 $242.70 $497.70

Primas mensuales por edad para el conyuge, basadas en la edad del empleado
y en su estado de fumador

$10,000 $6.00 $11.20 $23.40 $44.10 $80.90 $165.90
$20,000 $12.00 $22.40 $46.80 $88.20 $161.80 $331.80
$30,000 $18.00 $33.60 $70.20 $132.30 $242.70 $497.70
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Con el Seguro por
Enfermedades Graves, _ _

. Reciba el 100% de la cantidad de la cobertura
usted puede realizar por lo siguiente:

e Ataque cardiaco

|O S|9U|ente e Derrame cerebral

e Cancer (cancer que se ha extendido mas alla
del tejido inicial)

Enfermedades cubiertas

¢ Proteger a sus seres queridos. Cubra a su cényuge

hasta por $30,000, siempre y cuando la cantidad no sea * Etapa final de insuficiencia renal (rindn)
mayor que la cantidad de su beneficio. Sus hijos estan * Insuficiencia organica aguda
cubiertos automaticamente con el 50% de la cantidad

. . e Coma
elegida por usted, por las mismas enfermedades graves
por las que usted esté cubierto. Ademas, los nifios * Pardlisis de dos 0 mas extremidades
también estan cubiertos por 21 enfermedades extra que e Pérdida de la vista

padecen los nifios, como fibrosis quistica, sindrome

de Down, distrofia muscular, espina bifida y paralisis * Transmision ocupacional de VIH

cerebral. e Transmision ocupacional de hepatitis
¢ Recibir un beneficio por cuidar de su salud. * ELA (Enfermedad de Lou Gehrig)
Usted y sus seres queridos cubiertos reciben un e Enfermedad de Alzheimer avanzada

beneficio de $50 por el Examen de mantenimiento de
la salud una vez por afo calendario al visitar al médico
para un examen de bienestar cubierto, que puede e Enfermedad de Parkinson avanzada
incluir una nueva prueba de enfermedades infecciosas e Tumor cerebral benigno

(incluida la prueba de COVID-19) o una mamografia,

que generalmente no tiene ningln costo para usted
bajo su seguro médico. ¢ Pérdida de la audicion

e Esclerosis multiple avanzada

e Trasplante de médula 6sea

¢ Recibir beneficios extra. Si se le diagnostica * Pérdida del habla.
nuevamente una enfermedad cubierta luego de un
periodo de 6 meses sin tratamiento, usted recibira

el 100% de la cantidad original del beneficio. Si le Reciba el 25% de la cantidad de la cobertura
diagnostican una enfermedad diferente y posterior por lo siguiente:

cubierta después del diagndstico de la primera e Enfermedad coronaria severa con
enfermedad grave, usted recibira un beneficio extra recomendacion para cirugia de bypass

del Seguro por Enfermedades Graves. ) i i i
o o e (Cancer que no se ha extendido mas alla del
e Acceder a Health Advocate*. Los servicios adicionales tejido inicial, también conocido como Carcinoma

disponibles a través de Health Advocate, incluyen acceso in situ
a especialistas para tener una segunda opinién tras la
aprobacion de una reclamacion cubierta.

e Actualizar su cobertura, segulin sea necesario.

A medida que las circunstancias de su vida cambien,

aumente o disminuya su cobertura segun el plan

de su empleador.
* Los servicios de Health Advocacy se proporcionan a través de un arreglo con Health Advocate, una compania lider en ayuda y apoyo para la salud.
Health Advocate no esta afiliada a The Standard ni a ningun proveedor de seguros o algun tercero, y no reemplaza la cobertura de seguro de salud,

no brinda atencién médica ni recomienda tratamientos.

El pago de los beneficios esta sujeto a los términos y condiciones de la pdliza del Seguro Colectivo por Enfermedades Graves y del certificado
del seguro. Estos documentos del plan son los que determinan las coberturas.

El diagnodstico y la recomendacion deben ocurrir después de que su cobertura entre en vigencia.

Consulte su certificado para conocer las definiciones médicas completas que indican el derecho de participacion para el pago, las cuales pueden
diferir en cierto modo de los términos comunmente utilizados.
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Seguro Colectivo por Enfermedades Graves

Detalles importantes

Aqui encontrara los detalles sobre el Seguro por Enfermedades Graves.

Portabilidad

Esta cobertura es portatil. Esto significa que usted puede
continuar con su cobertura a través de la factura directa
(con la tarifa que pagaria hoy) si su empleo cesa, si la
Pdliza colectiva finaliza o si su seguro finaliza porque ya no
cumple con los requisitos de derecho de participacion.

Requisitos de derecho de participacion

Para tener derecho de participacion para esta cobertura,
usted debe ser mayor de 18 afnos de edad, ser un empleado
regular de Coppell Independent School District, trabajar

de forma activa en los Estados Unidos al menos 15 horas

a la semana y ser ciudadano o residente de los Estados
Unidos. No tienen derecho de participacién los empleados
temporales y estacionales, los miembros de las fuerzas
armadas enlistados de tiempo completo, los empleados
arrendados ni los contratistas independientes.

Puede elegir dar cobertura a su conyuge, que debe ser
una persona mayor de 18 afios de edad con quien esté
legalmente casado(a). También puede cubrir a su(s) hijo(s),
desde que nacen hasta los 25 afios de edad. Su(s) hijo(s)
no puede(n) estar asegurado(s) por mas de un empleado.
Su coényuge o su(s) hijo(s) no puede(n) ser miembro(s) de
tiempo completo de las fuerzas armadas. Usted no puede
estar asegurado como empleado y como dependiente.

Una cantidad minima de empleados con derecho de
participacién debe solicitar y cumplir con los requisitos
del plan propuesto antes de que pueda entrar en vigencia
la cobertura del Seguro por Enfermedades Graves.

Su fecha de entrada en vigencia

Usted debe cumplir con los requisitos de derecho de
participacidén que se enumeraron anteriormente, cumplir
con un periodo de espera de derecho de participacion,
acceder a pagar las primas y estar trabajando activamente
(poder realizar todas las responsabilidades normales de su
trabajo) el dia anterior a la fecha programada de entrada
en vigencia del seguro.

Si usted no esta trabajando activamente el dia anterior

a la fecha programada de entrada en vigencia del seguro,
su seguro no entrara en vigencia sino hasta el dia posterior
a que cumpla un dia completo de trabajar activamente
como empleado con derecho de participacion.

Comuniquese con su representante de recursos humanos
o con el administrador del plan para obtener mas
informacion acerca de los requisitos que debe cumplir
para que su seguro entre en vigencia.
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Inscripcion abierta anual

Puede inscribirse en la cobertura para usted y para

su conyuge hasta la cantidad maxima si se inscribe

dentro de los 31 dias después de adquirir el derecho de
participacion. Sin embargo, si usted no se inscribe durante
este periodo o si desea aumentar su cobertura hasta la
cantidad méaxima, puede hacerlo durante el periodo anual
de inscripcion abierta de su empleador.

Cambio del estado familiar

En el caso de que su estado familiar cambie, usted y su
conyuge podrian inscribirse para recibir cobertura si usted o
su conyuge se inscriben dentro de los 31 dias posteriores al
cambio. El cambio del estado familiar incluye:

e Su matrimonio o divorcio

¢ El nacimiento de su hijo

e La adopcion de un hijo

e La muerte de su dependiente

e El comienzo o finalizacién del empleo de su conyuge

¢ Un cambio en el empleo de tiempo completo a medio
tiempo de su cényuge

o Una pérdida del Seguro por Enfermedades Graves
a través del empleo de su conyuge.

Beneficio por reaparicion

Si usted o sus dependientes reciben un beneficio por una
enfermedad grave cubierta y luego se les diagnostica la
misma enfermedad, se les pagara un beneficio Unico por
reaparicion si usted o sus dependientes cumplen con lo
siguiente:

e Han estado asegurados continuamente bajo la Pdliza
colectiva entre el diagnéstico o la recomendacion inicial
y la posterior

¢ Si han tenido un periodo de 6 meses libre de
tratamiento en relacién con la enfermedad grave
durante el cual ni usted ni sus dependientes hayan
realizado lo siguiente:
- Consultado con un médico u otro profesional
médico autorizado
- Recibido tratamiento, servicios o asesoria médica
- Se hayan sometido a procedimientos de
diagndstico, incluyendo los procedimientos
autoadministrados
- Ingerido medicamentos de venta bajo receta.
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Exclusiones

Los beneficios no son pagaderos si la enfermedad grave
es causada o propiciada por alguno de los siguientes
motivos:

o Guerra o cualquier accion de guerra

¢ Intento de suicidio u otra lesién autoinfligida
intencionalmente, ya sea estando cuerdo o demente

o Cometer o intentar cometer un asalto, un crimen
o un acto de terrorismo

¢ Participacion activa en un disturbio o motin violento

¢ Uso o consumo voluntario de cualquier veneno,
compuesto quimico, droga o alcohol que exceda
el limite legal del estado en donde se adquirié la
enfermedad grave, a menos que se use 0 se consuma
de acuerdo con las indicaciones de un médico

o Cirugia u otro procedimiento opcional que:

- No favorezca el funcionamiento correcto de su
cuerpo o el de su dependiente, 0 que no prevenga
ni trate una enfermedad o lesion

- Esté destinado a mejorar su apariencia o la de
su dependiente, a menos que dicha cirugia o
procedimiento sea necesario para corregir una
deformidad resultante de una anormalidad o
desfiguracion congénita.

Aviso: esta exclusidn no se aplicara a las enfermedades
graves que se originen o empeoren debido a la
donacién de uno de sus 6rganos o tejidos o los de su
dependiente.

Cuando finaliza su seguro

Su seguro finaliza si usted notifica a su empleador o al
titular de la pdliza para que finalice su cobertura, si deja de
realizar los pagos de las primas, si su empleo cesa, si deja
de cumplir con los requisitos de la definicion de miembro
o si finaliza la Pdliza colectiva.

El seguro para hijos y cényuge finaliza cuando termine

su seguro, cuando dejen de cumplir con la definicién de
hijo o cényuge, cuando deje de realizar los pagos de las
primas para el seguro del conyuge, cuando el seguro para
el cényuge o hijo ya no se ofrezca bajo la Pdliza colectiva
o cuando esta finalice.
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Certificado del Seguro Colectivo

Si la cobertura entra en vigencia y usted queda asegurado,
usted puede recibir un certificado del Seguro Colectivo
que contiene una descripcion detallada de la cobertura

del seguro, junto con sus definiciones, exclusiones,
limitaciones, reducciones y motivos de cancelacion.

Las clausulas que rigen apareceran en la Péliza colectiva.
La informacién contenida en este resumen no modifica

de ninguna manera la Pdéliza colectiva, el certificado

o la cobertura del seguro.

AVISO IMPORTANTE PARA LAS PERSONAS QUE
TENGAN MEDICARE: ESTE NO ES UN SEGURO
COMPLEMENTARIO DE MEDICARE

Algunos de los servicios de atencion médica que
paga Medicare también pueden generar el pago de
beneficios de esta péliza.

Este seguro paga una cantidad fija de dinero, sin importar
sus gastos, si cumple con las condiciones de la pdliza
para una de las enfermedades especificas o afecciones
de salud que se nombran en la pdliza. No paga sus
deducibles o coaseguros de Medicare y no es un sustituto
del Seguro Complementario de Medicare.

Medicare, por lo general, paga la mayoria o todos
los gastos.

Medicare paga los amplios beneficios para los
servicios que sean médicamente necesarios,
sin importar la razén por la cual los necesite.
Esto incluye lo siguiente:

¢ Hospitalizacion
e Servicios médicos
o Cuidados paliativos

¢ Medicamentos recetados para pacientes ambulatorios,
si usted esta inscrito en la Parte D de Medicare

¢ Otros elementos y servicios aprobados.
Esta podliza debe pagar los beneficios sin importar otra

cobertura de beneficios médicos a la cual pueda tener
derecho con Medicare u otro seguro.
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Antes de comprar este seguro:

o Verifique la cobertura en todas las pélizas de seguro
de salud que ya tenga

o Para obtener mas informacion sobre Medicare y el
Seguro Complementario de Medicare, revise la Guia
del seguro médico para las personas con Medicare,
disponible en Standard Insurance Company

o Para obtener ayuda para comprender su seguro
médico, comuniquese con su departamento estatal de
seguro o al Programa estatal de asistencia en seguros
de salud (State Health Insurance Assistance Program
(SHIP, por sus siglas en inglés)).

Acerca de Standard Insurance Company

Durante mas de 100 afos, nos hemos dedicado a
cumplir con nuestro objetivo principal: ayudar a las
personas a alcanzar un bienestar econémico y mental.
Con sede central en Portland, Oregon, The Standard es
un proveedor de beneficios colectivos para empleados
reconocido nacionalmente. Para saber mas sobre los
productos de The Standard, visitenos en
www.standard.com.

The Standard es el nombre comercial de StanCorp
Financial Group, Inc. y sus subsidiarias. Los productos del
seguro son ofrecidos por Standard Insurance Company
of Portland, Oregon, en todos los estados excepto

en New York. Las caracteristicas de los productos y

su disponibilidad varian segun el estado y son solo
responsabilidad de Standard Insurance Company.

Esta es una péliza de beneficios limitados.
GP0614-ClI

Standard Insurance Company
1100 SW Sixth Avenue
Portland OR 97204

www.standard.com
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