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Centro de Beneficios para Empleados
iUna guia para sus beneficios!

Duncanville ISD y FFGA se complacen en ofrecerle un sitio web personalizado con informacién
sobre sus beneficios. Visite el Centro de Beneficios para Empleados para ver las opciones de
beneficios actuales para su empleador, asi como para encontrar formularios de reclamacion,

numeros de teléfono importantes e informacion de inscripcion.

No es necesario registrarse para acceder al sitio. Simplemente ingrese la URL que aparece a
continuacién en su navegador y sera dirigido a su Centro de Beneficios para Empleados.

iEscanee el codigo QR para obtener mas
informacion sobre los planes que estan
disponibles este ano del plan!

benefits.ffga.com/duncanvilleisd
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Cémo Inscribirse
Inscripcidon en los Beneficios

Inscripcion en el Sitio

Cuando llegue el momento de inscribirse en sus beneficios, su Representante de Cuenta FFGA
estard en el lugar para ayudarle a realizar sus elecciones. Visite su EBC para obtener mas
informacion.

Inscripcion en el Sitio

Para simplificar tu proceso de inscripcion, jFFenroll se ha anadido a tu SSO! Sigue estos pasos para iniciar
sesién e inscribirte en tus beneficios:

Como Acceder a los Beneficios de FFGA en el Distrito Escolar Independiente de Duncanville
En su navegador web, inicie sesién en ClassLink en login.classlink.com/my/duncanville utilizando sus
credenciales de red habituales.

Sign in to ClassLink

Haz clic en el icono llamado “Beneficios de FFGA”.

FFGA

Benefits

Se le dard acceso automaticamente al sitio web de beneficios de FFGA, donde podré inscribirse para
obtener dichos beneficios.

Ver los Beneficios Actuales
Después de iniciar sesion, llegara a la pantalla de bienvenida. Sus beneficios actuales y deducciones de
primas apareceran en esta pantalla.

Ver/Agregar Gependientes

Haga clic en Siguiente para ver a sus dependientes. Es muy importante asegurarse de que los nimeros de
seguro social y las fechas de nacimiento que se muestran sean correctos. Si planea agregar dependientes,
deberd ingresar su nombre legal, nimeros de seguro social y fechas de nacimiento.

Comenzar a Hacer Elecciones

Haga clic en Siguiente nuevamente para comenzar a elegir sus beneficios. Recuerde, no se pueden realizar
cambios en sus elecciones durante el afo del plan a menos que tenga un cambio calificado a mitad de ano
segun la Seccién 125 o un evento de inscripcién especial.

Instrucciones del Centro de Asistencia para la Inscripcion

Llame al 855-765-4473 y siga las indicaciones para conectarse con su oficina local de FFGA. El horario de atencién es de 8 a.m.
a 5 p.m. (hora local) de lunes a viernes. Existe la opcion de dejar un mensaje de voz para que un representante le devuelva la
llamada. Las llamadas telefénicas se devolveran lo antes posible o el siguiente dia habil si es fuera del horario de atencién.


http://login.classlink.com/my/duncanville

Elegibilidad para Beneficios y Cobertura
Cobertura de los Empleados

Empleados Nuevos

W = Tiene 31 dias a partir de su fecha de estar activo en el
E I eg | bl I Id a d trabajo para realizar elecciones de beneficios. La cobertura

, del seguro entra en vigencia el primer dia del mes
Los empleados elgglbles siguiente a un periodo de espera de 30 dias calendario.
deben estar trabajando

activamente en la fecha de E lead Sty
vigencia del plan para que Mpleados existentes

los nuevos beneficios Cuando llegue el momento de inscribirse en sus beneficios,
entren en vigencia. su Representante de Cuenta de FFGA estara disponible
para ayudarle a realizar sus elecciones. Sus elecciones se
pueden realizar en cualquier momento durante la
inscripcion anual en linea desde la computadora de su
trabajo o de su hogar. Antes de inscribirse, tomese el
tiempo para informarse sobre los beneficios disponibles y
qué opciones funcionarian mejor para usted y su familia
visitando el Centro de Beneficios para Empleados.

Cambios de beneficios a mitad de afo
Puede agregar o cancelar la cobertura durante el ano del plan si tiene un cambio en su estado familiar. Debe
notificar al departamento de beneficios dentro de los 31 dias posteriores al cambio.

Los eventos de vida calificados incluyen:
» Cambios en el grupo familiar, como matrimonio, divorcio, separacion legal, anulacion, muerte de un
cényuge, nacimiento, adopcién, colocacion en adopcion o muerte de un hijo dependiente
» Pérdida de cobertura médica, atribuible al empleo de su conyuge, pérdida de cobertura médica existente,
incluidos planes laborales, individuales y estudiantiles, pérdida de elegibilidad para Medicare, Medicaid o
CHIP, cumplir 26 anos y perder la cobertura a través del plan de uno de los padres

Rechazo de la cobertura

Sies elegible para recibir beneficios, pero desea RECHAZAR la cobertura, complete la inscripcién en linea,
ya sea en la computadora de su trabajo o de su hogar. En cada opcién, debera seleccionar "renunciar”. De
todas formas, tendra que completar la informacién del beneficiario.



Planes de la Secciéon 125
Informacidén y Reglas de los Planes de la Seccién 125

Un Plan de la Seccién 125 proporciona una manera de ahorrar impuestos para pagar los gastos elegibles de
atencion médica o de cuidado de dependientes. Los fondos se deducen automaticamente de su cheque de
pago antes de impuestos.

Asi es como funciona

Un Plan de la Seccién 125 reduce sus impuestos y aumenta su salario neto al permitirle deducir el costo de los
beneficios elegibles de sus ganancias antes de impuestos. Ademas, el plan esta disponible para usted sin costo
alguno y usted ya es elegible —todo lo que tiene que hacer es inscribirse.

¢Es adecuado para mi?

Los ahorros que usted puede conseguir con un Plan de la Secciéon 125 se detallan en el ejemplo a continuacion.
Por ejemplo, potencialmente podria llevarse a casa alrededor de $70 més cada mes si participa en el Plan de la
Seccion 125 de su empleador — jeso constituye un ahorro de $840 al afio!

No puede cambiar sus elecciones de beneficios para el ano del plan a menos que la oficina de beneficios
reciba una notificacion por escrito dentro de los 31 dias posteriores al cambio de situacion. Si no se notifica a la
oficina de beneficios dentro de los 31 dias posteriores al cambio de situacién, no se puede realizar ningun
cambio de beneficios hasta la préxima inscripcion abierta anual.

Los cambios de situacion familiar especificados por el IRS incluyen:

* Cambio en el estado civil

* Cambio en el nimero de dependientes

* Terminacion o comienzo del empleo

* El dependiente satisface o deja de satisfacer sus requisitos de elegibilidad

* Cambio de residencia o lugar de trabajo que afecta la elegibilidad para la cobertura

Ejemplo de cheque de pago del Plan de la Seccion 125

Sin S125 Con S125

Salario mensual $2,000 $2,000
Menos deducciones médicas -N/A -$250
Ingresos brutos disponibles $2,000 $1,750
Menos impuestos (fed./est. a. 20%) -$400 -$350
Menos FICA calculado (7.65%) -$153 -$133
Menos deducciones médicas -$250 -N/A
Salario neto $1,197 $1,267

iPodria ahorrar $70 mensuales en impuestos pagando sus beneficios antes de impuestos!

* Las cifras del ejemplo de cheque de pago anterior son sdlo para fines ilustrativos.



Cobertura Médica
TRS-ActiveCare

. Sus planes médicos se ofrecen a través de
TRS. Desde opciones dentro y fuera de lared
hasta cobertura integral de medicamentos
recetados y programas especiales de salud y
bienestar, TRS-Activecare ha sido disefado
para satisfacer de manera flexible las
necesidades de casi medio millén de
empleados de educacion publica.

Blue Cross Blue Shield of Texas | www.bcbstx.com/trsactivecare | 866-355-5999

TRS-ActiveCare Primary
« Copagos por visitas al médico y recetas genéricas antes de cumplir con el deducible
Red estatal
Los participantes deben seleccionar un proveedor de atencion primaria que hara derivaciones a especialistas
» No hay cobertura fuera de la red
El empleado recibira dos (2) tarjetas de identificacién (BCBS y Express Scripts)

TRS-ActiveCare HD
» Debe alcanzar el deducible antes de que el plan pague la atencién no preventiva
« Beneficios dentro y fuera de la red — deducible/gasto maximo de bolsillo fuera de la red por separado Red
nacional
« Eldeducible se aplica a gastos médicos y de farmacia
« Sinrequisitos de PCP o derivaciones
« Compatible con la cuenta de ahorros para la salud (HSA)
« Elempleado recibird dos (2) tarjetas de identificacion (BCBS y Express scripts)

TRS-ActiveCare Primary +
» Copagos por muchos servicios y medicamentos
» Red estatal
» Los participantes deben seleccionar un proveedor de atencidn primaria que hara derivaciones a
especialistas
 Sin cobertura fuera de lared
+ Elempleado recibird dos (2) tarjetas de identificacion (BCBS y Express scripts)

TRS-ActiveCare 2 - Cerrado a nuevos participantes
» Copagos por muchos servicios y medicamentos
» Red nacional con cobertura fuera de la red
« Elempleado recibird dos (2) tarjetas de identificacion (BCBS y Express scripts)

Beneficios de Medicamentos Recetados del Plan TRS-ActiveCare

Express Scripts | info.express-scripts.com/trsactivecare | 844-367-6108

Cuando se inscribe en un Plan BCBSTX, recibe automaticamente la cobertura de medicamentos recetados
a través de Express Scripts, que le da acceso a una gran red nacional de farmacias minoristas.



https://www.bcbstx.com/trsactivecare/
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Primas Médicas de TRS ActiveCare

Primas Médicas Mensuales de 12 Pagos

Primary Primary+ HD AC2
Empleado Solo $241.00 $349.00 $255.00 $640.00
Empleado + Cényuge  $1,285.00 $1,505.00 $1,323.00 $2,029.00
Empleado + Hijos $671.00 $855.00 $695.00 $1,134.00

Empleado + Familia $1,715.00 $2,010.00 $1,763.00 $2,468.00

Las primas de 12 pagos mostradas arriba incluyen la contribucion mensual del empleador de $373.00.

Primas Médicas Quincenales de 18 Pagos
Primary Primary+ HD AC2
Empleado Solo $160.66 $232.66 $170.00 $426.66
Empleado + Cényuge $856.66  $1,003.33 $882.00 $1,352.66
Empleado + Hijos $447.33 $570.00 $463.33 $756.00

Empleado + Familia $1,143.33 $1,340.00 $1,175.33 $1,645.33

Las primas de 18 pagos mostradas arriba incluyen la contribucion mensual del empleador de $373.00.

Primas Médicas Quincenales de 24 Pagos
Primary Primary+ HD AC2
Empleado Solo $120.50 $174.50 $127.50 $320.00
Empleado + Cényuge $642.50 $752.50 $661.50 $1,014.50
Empleado + Hijos $335.50 $427.50 $347.50 $567.00

Empleado + Familia $857.50 $1,005.00 $881.50 $1,234.00

Las primas de 24 pagos mostradas arriba incluyen la contribucién mensual del empleador de $373.00.

Para obtener mas informacion, consulte el sitio web de TRS-ActiveCare.



https://www.trs.texas.gov/health-benefits/active-members/coverage/rates

Salud Virtual Recuro

Recuro | recurohealth.com/solutions | 855-673-2876

Los estudios muestran que mas del 50 por ciento de las visitas al consultorio del médico se pueden manejar
por teléfono. Con el programa de Telesalud, puede obtener un diagndstico mas rapido y pasar menos tiempo
en la sala de espera.

Los médicos acreditados diagnosticaran su enfermedad, recomendaran el tratamiento y recetaran
medicamentos por teléfono o video. Puede comunicarse con ellos desde cualquier lugar — su hogar, trabajo,
escuela, incluso durante las vacaciones. Pueden tratar problemas de salud comunes como el reflujo acido, las
alergias, el asma, el resfriado y la gripe, las infecciones de los senos paranasales, las erupciones cutaneas, el
dolor de gargantay mas.

Es como tener un meédico de guardia cada vez que necesita asesoramiento medico. jEl acceso esta a una sola
llamada o un solo clic!

El Duncanville ISD cubre el costo del beneficio de telesalud virtual de Recuro, el cual lo cubre a ustedy a
toda su familia, para todos los empleados elegibles.


http://recurohealth.com/solutions

Clever RX

Clever RX | partner.cleverrx.com/ffga | 800-873-1195

Clever RX le ayuda a ahorrar dinero mediante el uso de una tarjeta de ahorro para medicamentos recetados.
Se asocian con la comunidad de atencion médica para brindarles a los participantes herramientas de Ultima
generacién para ahorrar dinero. Le ayuda a ahorrar hasta un 80% en medicamentos recetados y, a menudo,
supera el copago promedio. Ademas, es completamente gratis. {Gracias a Clever RX, nunca méas pagara de
mMas por sus recetas!

jUse Clever RX cada vez que pague un medicamento para ahorrar al instante!

RX PRESCRIPTION SAVINGS CARD

SAVE UP TO 80% on prescription drugs at virtually all U.S. pharmacies!

BIN: 610378 For even greater savings,
PCN: SC1 download the app for FREE!

i o 6 o sioe | D G
Member ID: 1000

Descargue la aplicacion o visite el sitio

N ——

ara cotizar un medicamento:
\ THIS CARD IS NOT INSURANCE ¥ P

----- T - partner.cleverrx.com/ffga

Puntos destacados de

Clever RX
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Seguro de Indemnizacion Hospitalaria

Wellfleet | www.wellfleetinsurance.com | 855-664-5838

Directiva de Grupo: 557052

Las estadias en el hospital son costosas. Si usted o un miembro de su familia se encuentran en el hospital
debido a un accidente o una enfermedad repentina, es posible que tengan dificultades econdmicas, incluso si
tienen un buen plan médico. Con un plan de indemnizacion hospitalaria, puede estar seguro de que esos
gastos adicionales no serdn una carga financiera.

A diferencia de los planes médicos, no hay deducibles por cumplir con un plan de indemnizaciéon hospitalaria.
Tan pronto como incurra en un evento calificado, puede presentar una reclamacién y comenzar a recibir
beneficios.

El plan paga un beneficio de suma global en una cantidad establecida previamente. El dinero se puede utilizar
para gastos médicos, deducibles de seguros, comestibles, transporte, cuidado de nifios - justed decide!



http://www.wellfleetinsurance.com/

Medicarey Los 65 Anhos

FFMS | www.ffga.com/medicare-solutions | 800-523-8422

Preguntas a considerar antes de jubilarse
« ;Planeo jubilarme?
« ;Soy elegible para inscribirme?
« ;Cuando puedo inscribirme?
« ;Realmente quiero inscribirme?
« ;Debo inscribirme ahora o esperar?
« ;Queé sucede sino me inscribo cuando sea elegible?

Ya sea que tenga intencion de jubilarse o no, estas preguntas y mas pueden surgir a medida que se acerque a
los 65 anos.

Planificar su futuro es importante y no tiene que hacerlo solo. Deje que los expertos de First Financial le ayuden
en este proceso.

MedicareSolutions@ffga.com
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Seguro Dental
Opciones de Planes

Cigna | www.myCigna.com | 800-853-2713

Cuidar su salud bucal no es un lujo, es una necesidad para tener una salud éptima a largo plazo. El seguro
dental puede reducir en gran medida sus costos cuando se trata de procedimientos preventivos, restaurativos y
de emergencia. Revise los beneficios del plan para ver qué opcion es mejor para usted y las necesidades
dentales de su familia. Se pueden cubrir una variedad de procedimientos, tales como:

» Examenes completos « Empastes » Coronas
« Limpiezas « Extracciones de dientes « Endodoncias
« Rayos X » Anestesia general

Primas Mensuales de la Cobertura Dental

Empleado Solo $56.31 $34.79 $12.33
Empleado + Cényuge $72.93 $52.94 $24.02
Empleado + Hijos $83.38 $60.53 $26.00

Empleado + Familia $141.69 $102.89 $37.58


http://www.mycigna.com/

Seguro de Visién

Ameritas | www.vsp.com | 800-877-7195

El cuidado adecuado de la vista es esencial para su bienestar general. Los examenes regulares de la vista a
cualquier edad ayudaran a prevenir enfermedades oculares y mantendran su visién fuerte en los anos venideros.

Su empleador le ofrece un plan de visién para atender sus necesidades y las de su familia. Debe inscribirse en el
plan de vision cada ano del plany las primas generalmente se pagan mediante deducciones de némina. Estas
son solo algunas de las areas en las que ahorrara dinero con su plan:

o Exédmenes de la vista » lentes de contacto « Correccidn de la vision
» Anteojos « Cirugfas oculares

Prima Mensual de la Cobertura de Vision

Empleado Solo $7.80
Empleado + Cényuge $15.60
Empleado + Hijos $18.00
Empleado + Cényuge & Hijos $28.72



http://vsp.com/

Seguro por Discapacidad

The Hartford | www.thehartford.com | 866-547-9124
NuUmero de Pdliza: 395320

¢ Por qué necesito un seguro por discapacidad?

JAlguna vez se ha preguntado qué pasaria con sus ingresos si tuviera una lesién accidental, una enfermedad
o un embarazo? Es por eso que necesita cobertura por discapacidad. Reemplaza una parte de los ingresos
por el periodo de tiempo que no pueda trabajar por esos motivos. Usted puede elegir el monto del
beneficio, que es el monto de sus ingresos por reemplazar, y el "periodo de espera” en el que comienza a
recibir pagos.

;. Como decide si necesita un seguro por discapacidad? Considere estas preguntas cuando tome su
decision:

« ;Cuanta tiempo de excedencia del empleador tiene?

+ ;Tieneahorros?

« ;De cuantos otros ingresos puede usted depender, como de orden de manutencién de conyuge o
infantil?

« iCuanto tiempo le queda antes de la jubilacién?

« ;Puede solicitar beneficios del Seguro Social por Discapacidad o Jubilacion por Discapacidad?

« ;Cuales son sus otras fuentes de ingresos?



http://www.thehartford.com/

Seguro contra Accidentes

Manhattan Life | www.manhattanlife.com | 800-879-6542
Directiva de Grupo: 892238

Los costos asociados con una lesién pueden acumularse. Entre las visitas al hospital, los examenes y el
tratamiento, los gastos de bolsillo pueden ponerlo en una situacidon econémica dificil. Un plan de seguro contra
accidentes le paga los beneficios directamente a usted para que pueda determinar donde gastar el dinero. Es
reconfortante saber que una pdliza de seguro contra accidentes puede estar disponible en todas las etapas de
su atencién, desde el tratamiento inicial hasta la atencion de seguimiento. La cobertura de accidentes esta
disponible para usted a través de deducciones de la némina y puede proporcionar un beneficio por los costos
asociados con:

« Conmociones cerebrales « Visitas a la sala de emergencias
« laceraciones « Ambulancia, terrestre o aérea
« Dientes rotos « Unidad de cuidados intensivos



http://manhattanlife.com/

Seguro contra Cancer
Opciones de Planes

Guardian | www.guardianlife.com | 888-600-1600

Directiva de Grupo: 098378

A miles de estadounidenses se les diagnostica cancer todos los dias. Sin duda, la noticia es devastadora, tanto
personal como econdmicamente. Es imposible anticipar un diagndstico de cancer, pero es posible prepararse
para ello con un plan de seguro contra el cancer.

Es probable que su cobertura médica principal no cubra todos los costos asociados con un diagndstico de
cancer. Complementar su seguro médico principal con un seguro contra el cancer puede ayudarle a pagar los
gastos relacionados, como copagos y deducibles, especialistas, tratamiento experimental, hospitales
especializados, gastos de viaje, atencion domiciliaria y mas.

Las primas se pagan mediante una conveniente deduccién de la némina para garantizar que su pdliza
permanezca en vigor si la necesita. Los beneficios se le pagan directamente a usted, por lo que puede elegir
cémo gastar el dinero. Visite el Centro de Beneficios para Empleados y consulte la pdliza para obtener mas
detalles.


http://www.guardianlife.com/

Seguro contra Enfermedades Graves

The Hartford | www.thehartford.com | 866-547-9124

Directiva de Grupo: VCI-460138

Preparese para lo inesperado

Si ha oido hablar de ataques cardiacos, accidentes cerebrovasculares, trasplantes de érganos o paralisis,
entonces esta familiarizado con las enfermedades graves. Es probable que usted o alguien que conozca haya
experimentado uno de estos eventos que le cambiaron la vida. Muchas veces, una enfermedad grave tiene un
impacto poderoso en la vida de las personas, afectando su sustento y sus finanzas.

Un plan de enfermedades graves puede ayudar con los costos de tratamiento de enfermedades cubiertas. Los
beneficios se le pagan directamente a usted, a menos que se haya asignado de otra forma, lo que le da la
opcion de decidir cémo gastar el dinero. Ademas, hay planes disponibles para brindarle cobertura a usted, su
coényuge y sus hijos dependientes.

Preparese ahora para lo inesperado con un plan de seguro contra enfermedades graves. El plan le ayuda a
concentrarse en recuperarse en lugar de preocuparse por las finanzas. Visite el Centro de Beneficios para
Empleadosy consulte la pdliza para obtener mas detalles.



http://www.thehartford.com/

Seguro de Vida Permanente
Texas Life

Texas Life | www.texaslife.com | 800-283-9233

Texas Life Insurance - Seguro de Vida Permanente Transferible

La tranquilidad que ofrece el seguro de vida permanente y voluntario es incomparable. Es un companero sélido
para su plan de seguro de vida grupal. Texas Life ofrece un seguro de vida que usted puede conservar durante
toda la vida. El plan es facil de comprar, pagar y mantener gracias a la conveniencia de la deduccion de némina.
La cobertura es asequible y confiable. Ademas, Texas Life tiene mas de un siglo de experiencia en la proteccion
de familias y la tranquilidad que soélo puede dar un seguro de vida permanente.

» Usted es dueno de la pdliza, incluso si cambia de trabajo o se jubila.
Puntos destacados P : _
« la pdliza permanece en vigor hasta que usted fallezca o hasta los 121 afos,
del Seguro de Vida siempre que pague la prima necesaria a tiempo.
Permanente de « Setrata de una pdliza de vida permanente y universal, lo que significa que
puede estar tranquilo sabiendo que sus seres queridos estaran bien
atendidos cuando usted se vaya.

Texas Life



http://www.texaslife.com/

Seguro de Vida a Término
Pagado por el Empleador y Voluntario

Lincoln Financial Group | www.lfg.com | 800-423-2765

Seguro de Vida a Término Pagado por el Empleador

El seguro de vida protege a sus seres queridos. Paga un beneficio para que puedan pagar los gastos del
funeral, pagar deudas y mantener su nivel de vida actual. Es una de las mejores formas de mostrarles que usted
se preocupa por ellos. Suempleador proporciona a todos los empleados elegibles una pdliza de

$10,000. Su empleador paga el 100% del costo de esta pdliza. Se trata de una pdliza de vida a término que
esta en vigor mientras esté empleado.

Seguro de Vida a Término Voluntario

El seguro de vida voluntario es una cobertura de vida a término que usted puede comprar ademas del plan de
seguro basico de vida proporcionado por su empleador. Lo cubrird por un periodo especifico mientras esté
empleado. Los montos de los planes se ofrecen en niveles para que pueda elegir el monto de cobertura que
mejor se adapte a usted y su familia. Como se trata de un plan grupal, las primas suelen ser mas bajas, asi que es
mas econdmico obtener la tranquilidad que ofrece un seguro de vida. Se aplican limitaciones. Consulte la
poliza para obtener més detalles. Visite el Centro de Beneficios para Empleados para obtener mas detalles.



http://www.lfg.com/

Proteccion contra el Robo de Identidad

Allstate Identity Protection | www.myaip.com | 800-789-2720

Millones de estadounidenses informan que les roban su identidad cada ano. Las personas estan en lineay en
dispositivos moviles mas que en cualquier otro momento de la historia, por lo que no sorprende que el robo de
identidad esté en aumento. Y va mas alla del simple robo de su nimero de tarjeta de crédito. Si bien el fraude
con tarjetas de crédito es uno de los tipos de robo de identidad mas reportados, también incluye fraude
bancario, crediticio, telefénico y fiscal.

El seguro contra robo de identidad no evitara que le roben su identidad. Pero estara alli para avisarle si se
detecta alguna actividad sospechosa bajo su nombre. El plan incluye monitoreo de agencias de crédito, uso del
numero de seguro social y proteccion de billetera perdida. Las cuentas se controlan a diario para que pueda
estar tranquilo sabiendo que su identidad esté protegida incluso mientras duerme. Cuanto antes pueda tomar
medidas para cerrar sus cuentas, mas rapido podra recuperar su identidad.

Lleva anos establecer una buena reputacién con prestamistas y empleadores. Asegurese de que siga siendo
suya aprovechando las ventajas del seguro contra robo de identidad ofrecido a través de su empleador.



http://www.myaip.com/

Plan Legal

ARAG | araglegal.com/myinfo | 800-247-4184

Cddigo de Acceso: 19602dun

JAlguna vez ha necesitado asesoramiento legal pero no esta seguro de adénde acudir? Un plan legal grupal
voluntario ayuda a satisfacer esa necesidad. Le brinda acceso a abogados profesionales a una tarifa mensual
baja. Por sélo unos pocos ddlares al mes, puede consultar a un abogado sobre cémo preparar su testamento,
revisar documentos, impugnar una multa de transito, demandas, divorcios y mucho mas. Asesoramiento legal
experto esta disponible a su alcance.


http://araglegal.com/myinfo

Transporte Médico

MASA MTS | www.masamts.com | 954-334-8261

Los estadounidenses de hoy sufren de una falsa sensacién de seguridad de que su cobertura médica pagara
todos los costos asociados con el transporte de emergencia o cuidados intensivos. La realidad es que la
mayoria de los estadounidenses sdlo estan parcialmente cubiertos por estos altos costos.

La mayoria de los planes médicos sélo pagaran una parte de los costos, dejandolo con el resto de la factura.
También existe la posibilidad de que su proveedor médico niegue su reclamacién por completo, lo que
significa que usted seria responsable de pagar toda la factura.

Con la proteccién de transporte médico, tendra cero gastos de bolsillo para cualquier transporte médico
aéreo o terrestre de emergencia desde cualquier lugar de los Estados Unidos, independientemente de quién
lo transporte. Recibira soluciones de transporte de emergencia médica para ayudarle a cubrir los costos de
transporte médico de su bolsillo cuando su seguro se quede corto.



http://www.masamts.com/

Cuentas de Gastos Flexibles

First Financial Administrators, Inc. | www.ffga.com | 866-853-3539

FSA de Atencion Médica

Una Cuenta de Gastos Flexibles de Atencion Médica (FSA de Atencién Médica) es un programa aprobado por
el IRS para ayudarle a ahorrar impuestos y reembolsarse los gastos médicos de bolsillo que no estan cubiertos
por su plan médico. Su empleador ha elegido la opcién de transferencia de $680 para su plan de FSA de
Atencién Médica. Esta opcion le da la oportunidad de transferir hasta $680 de fondos no reclamados de la FSA
de Atencion Médica al siguiente afio del plan. Tenga en cuenta que los saldos superiores a $680 se perderan
segun laregla de "Uselo o piérdalo”.

El monto maximo de su contribucion para 2026 es de $3,400.

e Las contribuciones se deducen automaticamente de su cheque de pago antes de
impuestos, lo que ayuda a reducir sus ingresos imponibles y aumentar sus ingresos

disponibles.
Puntos Destacados o Su eleccion completa estara disponible para usted al comienzo del afo del plan.
o Sea conservador — cualquier dinero que quede en su cuenta al final del afo del plan
delaFSA de , . e .
se perdera.
Atencion Médica o Use su tarjeta de beneficios para pagar los gastos calificados por adelantado para

que no tenga que gastar dinero de su bolsillo.
o Guarde todos los recibos en caso de que necesite fundamentar una reclamacion a
efectos fiscales.

NOTA: El IRS requiere pruebas de que todos los gastos son elegibles. Guarde todos los recibos en caso de que necesite justificar

una reclamacion a efectos fiscales. Su recibo debe incluir la fecha de la compra o del servicio, el monto que debia pagar después
del seguro, la descripcion del producto o servicio, el nombre del comerciante o proveedor y el nombre del paciente.

FSA para el Cuidado de Dependientes

Con una Cuenta de Gastos Flexibles para el Cuidado de Dependientes, usted puede apartar parte de su sueldo
antes de impuestos para pagar los gastos elegibles del cuidado de dependientes, como cuidado de ninos,
nineras y cuidado diurno para adultos.

Puede asignar hasta $7,500 por ano fiscal para el reembolso de los servicios de cuidado de dependientes.

Si esta casado y presenta una declaracion de impuestos por separado, el limite es de $3,750.

* Los dependientes elegibles deben ser declarados como una exencion en su
declaracion de impuestos.

Puntos destacados de « Los dependientes elegibles deben ser hijos menores de 13 afios o un adulto
dependiente incapaz de cuidarse a si mismo.

o Losfondos estan disponibles a medida que se realizan contribuciones a su cuenta.

(o [ Dependientes » Guarde todos los recibos en caso de que necesite fundamentar una reclamacion a
efectos fiscales.

e Lossaldos se perderan al final del periodo de "runoff” o de gracia.

la FSA para el Cuidado



http://www.ffga.com/

Cuenta de Ahorros para la Salud

EECU | www.eecu.org | 817-882-8000

Una Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) es una excelente manera de ayudarle a controlar sus costos de
atencién médica. Funciona en conjunto con un Plan de Salud con Deducible Alto (HDHP) calificado para
combinar ahorros libres de impuestos destinados a gastos médicos calificados. Una HSA le permite ahorrar
dinero para pagar deducibles mas altos asociados con un HDHP de prima mensual mas baja. El dinero que
ahorra en primas de seguro mensuales esta reservado para gastos médicos elegibles en los que incurra en el
futuro. Los gastos elegibles incluyen cosas como copagos y deducibles, recetas, gastos de visién, atencion
dental, terapia y suministros médicos.

« Fondos se acumulan ano tras ano y generan intereses.
» Transferible: conserva su dinero incluso después de dejar su empleo.
« Ventajas fiscales: invierta en fondos mutuos para aumentar sus ahorros
fiscales, ya sea para futuros gastos médicos o para su jubilacion.
Puntos destacados de » Pague sus gastos con una tarjeta de débito de beneficios que le brinda
la Cuenta de Ahorros acceso inmediato a su dinero al momento de la compra.
la Salud « También puede solicitar el reembolso de sus gastos a través de nuestro
para la Salu portal en linea, pagando directamente a su proveedor o enviando un
formulario de solicitud de distribucion.
« No se requieren recibos para el reembolso, pero asegurese de guardarlos
para fines fiscales.

¢Quién puede participar en una HSA?

« Debe estarinscrito en un Plan de Salud con Deducible Alto (HDHP) calificado.

« No puede estar inscrito en Tricare o Medicare ni estar cubierto por el plan de atencion médica tradicional (no
HDHP) de su conyuge.

« No puede participar en una Cuenta de Gastos Flexibles (FSA) de propdsito general o en un Acuerdo de
Reembolso de Gastos Médicos.

« Se permiten Cuentas de Gastos Flexibles de Propdsito Limitado (sélo gastos dentales y de visién).

» No puede participar si su conyuge tiene una FSA de propdsito general o un HRA en su lugar de trabajo.

» No puede participar si lo reclaman como dependiente en la declaracion de impuestos de otra persona.

Limites de contribucion a la HSA « Sélo usted: $4,300 « Sélo usted: $4,400

. Familia: $8,550 . Familia: $8,750
Limites del deducible del seguro  « Sdélo usted: $1,650 « Sélo usted: $1,700
médico . Familia: $3,300 . Familia: $3,400

Contribuciones de $1,000 para ponerse al dia (55 afios o mas)



http://www.eecu.org/

Recursos de la FSA y HSA

.

Tarjeta de Beneficios

La Tarjeta de Beneficios de FFGA esta
disponible para todos los empleados que
participan en una Cuenta de Gastos
Flexibles o una Cuenta de Ahorros para la
Salud. La Tarjeta de Beneficios le
proporciona acceso inmediato a su
dinero en el punto de compra. Las
tarjetas estan disponibles para los
empleados participantes, su conyuge y
sus dependientes elegibles que tengan

al menos 18 anos de edad.

Vea los detalles de su cuenta en linea
Registrese para ver el saldo de su cuenta,
encontrar formularios de impuestos y verificar
el estado de reclamaciones en nuestro sitio
web seguro. Inicie sesién en www.ffga.com.
Después de iniciar sesion, puede registrarse
para que los reembolsos sean depositados
directamente en su cuenta bancaria.

Aplicacion FF Mobile Account

Con la Aplicacion FF Mobile Account, puede presentar reclamaciones, ver el
saldo y el historial de la cuenta, verificar el estado de las reclamaciones, ver
alertas, cargar recibos y documentacion, jy mas! La aplicacion FF Mobile

Good morning Chris!
Your account balance is...

$5,800

HEA
HSA Broakcown:
Contriutions: § 3.112.54  IRS Limin: § 7,000.00

Irvosiments: $1000.00
Detnils

You have opportunifies!

B, Max out your prior year's
* contributions to prepare for the
future

Account esta disponible para dispositivos Apple® y Android™ en App Store o
Google Play Store.

Tienda de la FSA/HSA

FFGA se ha asociado con la Tienda de la FSA y la Tienda de la HSA para
ofrecerle tiendas en linea faciles de usar para comprender y administrar mejor su
cuenta. Puede comprar articulos médicos elegibles como vendajes y solucion
de lentes de contacto, buscar productos y servicios utilizando la Lista de
Elegibilidad y visitar el Centro de Aprendizaje para encontrar respuestas a las
preguntas mas frecuentes. Visite las tiendas en
www.ffga.com/individuals/#stores para obtener mas detalles y ofertas
especiales.

G// FSA store

Everything Flex Spending.

@,’ HSA store:

Health Saving, Simplified.



Programa de Asistencia al Empleado

Lincoln Financial Group | www.guidanceresources.com | 888-628-4824

La vida nos empuja en muchas direcciones diferentes. Entre los nifos, las relaciones personales, las actividades
extracurriculares y el tiempo en familia, parece que no tenemos suficiente tiempo en el dia para encajarlo todo.
Cuando se sienta estresado por la vida, llame a la linea de asistencia al empleado proporcionada por su
empleador. Ofrece acceso las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana a profesionales que pueden ayudarle a
enfrentar con éxito los problemas emocionales.

Un programa de asistencia al empleado, o EAP por sus siglas en inglés, es un programa voluntario y gratuito
que ofrece su empleador. Con una llamada telefdnica, tendra acceso a asesoramiento a corto plazoy
evaluaciones confidenciales cada vez que tenga un problema personal o laboral.

Los programas de asistencia al empleado abordan una amplia gama de problemas, incluido el bienestar mental
y emocional, el abuso de sustancias y el dolor. Los asesores cumplen con los mas altos estandares éticos y
estan capacitados para mantener la confidencialidad de su situacién. Trabajan con usted para determinar la
mejor manera de abordar sus necesidades y orientarlo en una direccion positiva.



http://www.guidanceresources.com/

Seguro para Mascotas

NationWide | partnersolutions.nationwide.com/pet/duncanvilleisd | 877-738-7874

Las mascotas son como parte de la familia, y también es importante proteger su salud. Una pdliza de seguro
para mascotas puede ayudarte a ahorrar en facturas veterinarias, necesidades médicas, medicamentos y una
variedad de procedimientos. Elige el plan que mejor se adapte a tiy a tu amigo peludo.

¢POR QUE ELEGIR UN PLAN DE SEGURO PARA MASCOTAS?

» Podria ayudarte a protegerte de gastos significativos de tu bolsillo si tu mascota necesitara atencion de
emergencia, cirugia u otro tratamiento costoso.

» Muchos planes de seguro para mascotas ofrecen cobertura integral que incluye accidentes,
enfermedades, condiciones cronicas y, en algunos casos, incluso atencién preventiva y visitas de
bienestar, segun la pdliza.

« Con el seguro para mascotas, es mas probable que busques atencién médica para tu mascota antes, lo
que puede resultar en mejores resultados de salud..

Cada pdliza de seguro para mascotas es diferente, por lo que debes revisar el folleto de tu plan para obtener
mas detalles. Este es un programa de descuento para empleados. Es solo para tu informacién. Si decides
inscribirte, no se descontara de tu ndmina.

Si tienes preguntas sobre el plan de seguro para mascotas disponible para ti, comunicate con tu Asesor de
Beneficios de FFGA.



http://partnersolutions.nationwide.com/pet/duncanvilleisd

Planes Voluntarios de Jubilacion
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TCG Administrators | region10rams.org | 800-943-9179

Plan de Jubilacién 403(b)

Las investigaciones muestran que los estadounidenses estan viviendo mucho mas alld de los anos de
jubilacién. ;Estd ahorrando lo suficiente para poder disfrutar de esos afios? Un plan 403(b) puede ayudarle a
lograrlo.

Se trata de un plan de jubilacion aprobado por el IRS que le permite reservar dinero antes de impuestos para su
jubilacion. Las contribuciones se realizan convenientemente a través de la deduccion de nomina, por lo que el
dinero se transfiere de su cheque de pago a la cuenta automaticamente. Ademas, su empleador puede incluso
igualar sus contribuciones segun cuanto invierta en el plan. jAhora es el momento de aprovechar al maximo
esta oportunidad para maximizar sus ahorros para la jubilacion!

Plan de Jubilaciéon 457(b)

El plan 457(b) es un plan de ahorro para la jubilacion voluntario patrocinado por el empleador que le permite
ahorrar dinero para la jubilacion sobre la base de impuestos diferidos o la cuenta ROTH. Una diferencia
importante entre el 457(b) y el 403(b) es que las distribuciones nunca estan sujetas al impuesto del 10 por
ciento por retiro anticipado.

Limites de Contribucion

2025 2026

$23,500 $24,500

Los participantes que tienen 50 afnos o mas en cualquier momento durante el ano

calendario pueden aportar $8,000 adicionales.

Toda inversion implica riesgo. El rendimiento pasado no es garantia de rendimientos futuros.


https://region10rams.org/

COBRA

First Financial Administrators, Inc. | www.ffga.com | 800-523-8422, option 4

La vida estd llena de eventos inesperados que pueden afectar su cobertura de seguro médico. Segun la Ley
Omnibus de Conciliacién Presupuestaria Consolidada, mas conocida como COBRA, usted tiene derecho a
continuar con su cobertura de salud grupal, como el seguro médico, dental, de visién y las cuentas de gastos
flexibles por un tiempo limitado.

« Continuacién temporal de la cobertura que generalmente dura 18 meses
debido a la terminacion del empleo o la reducciéon de horas de trabajo,
divorcio, muerte o un hijo que ya no califica como dependiente. Ciertos
eventos calificados, o un segundo evento calificado durante el periodo inicial
de cobertura, pueden permitir que un beneficiario reciba un maximo de 36
meses de cobertura.

» Usted o un miembro de su familia son responsables de notificar a su

Puntos destacados

empleador sobre un divorcio, separacion legal o pérdida de la condicién de

de COBRA dependiente de un hijo dentro de los 60 dias posteriores al evento. En caso
de despido, fallecimiento o reduccién de horas, su empleador sera
responsable de informarle al proveedor que usted tiene derecho a continuar
con la cobertura bajo COBRA.

« Los beneficios seguirdn siendo idénticos a los que tenia mientras estaba
empleado. Sin embargo, usted sera responsable de pagar la prima completa,

mas los cargos aplicables.

First Financial Administrators, Inc. ofrece servicios de administracion de COBRA para los siguientes
planes: médico, dental, visién, y FSA
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Médica BCBS www.bcbstx.com/trsactivecare 866-355-5999
Salud Virtual Recuro Recuro recurohealth.com/solutions 855-673-2876
Clever RX Clever RX partner.cleverrx.com/ffga 800-873-1195
Indemnizacién Hospitalaria Wellfleet www.wellfleetinsurance.com 855-664-5838
Medicare y Los 65 Anos FFMS www.ffga.com/medicare-solutions medicaresolutions@ffga.com

Dental Cigna www.myCigna.com 800-853-2713
Visién Ameritas WWW.VSp.com 800-877-7195
Discapacidad The Hartford www.thehartford.com 866-547-9124
Accidentes Manhattan Life www.manhattanlife.com 800-879-6542
Céncer Guardian www.guardianlife.com 888-600-1600
Enfermedades Graves The Hartford www.thehartford.com 866-547-9124
Vida Permanente Texas Life www.texaslife.com 800-283-9233

Vida a Término

Lincoln Financial Group

www.lincolnfinancial.com

800-423-2765

Robo de Identidad Allstate WWW.myaip.com 800-789-2720
Legal ARAG araglegal.com/myinfo 800-247-4184
Transporte Médico MASA MTS Www.masamts.com 954-334-8261
FSA FFGA www.ffga.com 866-853-3539

HSA EECU WWW.eecu.org 817-882-0800

PAE Lincoln Financial Group www.lincolnfinancial.com 888-628-4824
Mascotas NationWide partnersolutions.nationwide.com/pet/duncanvilleisd 877-738-7874
Jubilacién TCG Administrators regionlOrams.org 800-943-9179
COBRA FFGA www.ffga.com 800-523-8422
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	Ejemplo de cheque de pago del Plan de la Sección 125
	Sin S125
	Con S125
	Salario mensual
	$2,000
	$2,000
	Menos deducciones médicas

	-N/A
	-$250
	Ingresos brutos disponibles
	$2,000
	$1,750
	Menos impuestos (fed./est. a. 20%)
	-$400
	-$350
	Menos FICA calculado (7.65%)
	-$153
	-$133
	Menos deducciones médicas
	-$250

	-N/A
	Salario neto
	$1,197
	$1,267
	* Las cifras del ejemplo de cheque de pago anterior son sólo para fines ilustrativos.



	Cobertura Médica
	TRS-ActiveCare
	Sus planes médicos se ofrecen a través de TRS. Desde opciones dentro y fuera de la red hasta cobertura integral de medicamentos recetados y programas especiales de salud y bienestar, TRS-Activecare ha sido diseñado para satisfacer de manera flexible las necesidades de casi medio millón de empleados de educación pública.

	TRS-ActiveCare
	Blue Cross Blue Shield of Texas | www.bcbstx.com/trsactivecare | 866-355-5999
	TRS-ActiveCare Primary
	TRS-ActiveCare HD
	TRS-ActiveCare Primary +
	TRS-ActiveCare 2 - Cerrado a nuevos participantes


	Primas Médicas de TRS ActiveCare
	Primas Médicas Mensuales de 12 Pagos
	Primary
	Primary+

	HD
	AC2
	Empleado Solo
	$241.00
	$349.00
	$255.00
	$640.00
	Empleado + Cónyuge
	$1,285.00
	$1,505.00
	$1,323.00
	$2,029.00
	Empleado + Hijos
	$671.00
	$855.00
	$695.00
	$1,134.00
	Empleado + Familia
	$1,715.00
	$2,010.00
	$1,763.00
	$2,468.00
	Primas Médicas Quincenales de 18 Pagos
	Primary
	Primary+


	HD
	AC2
	Empleado Solo
	$160.66
	$232.66
	$170.00
	$426.66
	Empleado + Cónyuge
	$856.66
	$1,003.33
	$882.00
	$1,352.66
	Empleado + Hijos
	$447.33
	$570.00
	$463.33
	$756.00
	Empleado + Familia
	$1,143.33
	$1,340.00
	$1,175.33
	$1,645.33
	Primas Médicas Quincenales de 24 Pagos
	Primary
	Primary+


	HD
	AC2
	Empleado Solo
	$120.50
	$174.50
	$127.50
	$320.00
	Empleado + Cónyuge
	$642.50
	$752.50
	$661.50
	$1,014.50
	Empleado + Hijos
	$335.50
	$427.50
	$347.50
	$567.00
	Empleado + Familia
	$857.50
	$1,005.00
	$881.50
	$1,234.00


	Salud Virtual Recuro
	Recuro | recurohealth.com/solutions | 855-673-2876

	Clever RX
	Clever RX | partner.cleverrx.com/ffga | 800-873-1195
	¡Use Clever RX cada vez que pague un medicamento para ahorrar al instante!
	Puntos destacados de Clever RX
	Directiva de Grupo: 557052


	Medicare y Los 65 Años
	FFMS | www.ffga.com/medicare-solutions | 800-523-8422
	Preguntas a considerar antes de jubilarse
	¿Planeo jubilarme?
	¿Soy elegible para inscribirme?
	¿Cuándo puedo inscribirme?
	¿Realmente quiero inscribirme?
	¿Debo inscribirme ahora o esperar?
	¿Qué sucede si no me inscribo cuando sea elegible?
	MedicareSolutions@ffga.com

	Seguro Dental
	Opciones de Planes
	Cigna | www.myCigna.com | 800-853-2713
	Primas Mensuales de la Cobertura Dental
	PPO High
	PPO Low

	DHMO
	Empleado Solo
	$56.31
	$34.79
	$12.33
	Empleado + Cónyuge
	$72.93
	$52.94
	$24.02
	Empleado + Hijos
	$83.38
	$60.53
	$26.00
	Empleado + Familia
	$141.69
	$102.89
	$37.58



	Seguro de Visión
	Ameritas | www.vsp.com | 800-877-7195
	Prima Mensual de la Cobertura de Visión
	Empleado Solo
	$7.80
	Empleado + Cónyuge
	$15.60
	Empleado + Hijos
	$18.00
	Empleado + Cónyuge & Hijos
	$28.72
	Número de Póliza: 395320


	Seguro contra Accidentes
	Manhattan Life | www.manhattanlife.com | 800-879-6542
	Directiva de Grupo: 892238
	Guardian | www.guardianlife.com | 888-600-1600
	Directiva de Grupo: 098378


	Seguro contra Enfermedades Graves
	The Hartford | www.thehartford.com | 866-547-9124
	Directiva de Grupo: VCI-460138

	Seguro de Vida Permanente
	Texas Life
	Texas Life | www.texaslife.com | 800-283-9233
	Puntos destacados del Seguro de Vida Permanente de Texas Life


	Seguro de Vida a Término
	Pagado por el Empleador y Voluntario
	Lincoln Financial Group | www.lfg.com | 800-423-2765


	Protección contra el Robo de Identidad
	Allstate Identity Protection | www.myaip.com | 800-789-2720
	Código de Acceso: 19602dun


	Transporte Médico
	MASA MTS | www.masamts.com | 954-334-8261

	Cuentas de Gastos Flexibles
	First Financial Administrators, Inc. | www.ffga.com | 866-853-3539
	FSA de Atención Médica
	Una Cuenta de Gastos Flexibles de Atención Médica (FSA de Atención Médica) es un programa aprobado por el IRS para ayudarle a ahorrar impuestos y reembolsarse los gastos médicos de bolsillo que no están cubiertos por su plan médico. Su empleador ha elegido la opción de transferencia de $680  para su plan de FSA de Atención Médica. Esta opción le da la oportunidad de transferir hasta $680 de fondos no reclamados de la FSA de Atención Médica al siguiente año del plan. Tenga en cuenta que los saldos superiores a $680 se perderán según la regla de "úselo o piérdalo".  El monto máximo de su contribución para 2026 es de $3,400.


	Puntos Destacados de la FSA de Atención Médica
	Las contribuciones se deducen automáticamente de su cheque de pago antes de impuestos, lo que ayuda a reducir sus ingresos imponibles y aumentar sus ingresos disponibles.
	Su elección completa estará disponible para usted al comienzo del año del plan.
	Sea conservador – cualquier dinero que quede en su cuenta al final del año del plan se perderá.
	Use su tarjeta de beneficios para pagar los gastos calificados por adelantado para que no tenga que gastar dinero de su bolsillo.
	Guarde todos los recibos en caso de que necesite fundamentar una reclamación a efectos fiscales.
	FSA para el Cuidado de Dependientes Con una Cuenta de Gastos Flexibles para el Cuidado de Dependientes, usted puede apartar parte de su sueldo antes de impuestos para pagar los gastos elegibles del cuidado de dependientes, como cuidado de niños, niñeras y cuidado diurno para adultos. Puede asignar hasta $7,500 por año fiscal para el reembolso de los servicios de cuidado de dependientes.  Si está casado y presenta una declaración de impuestos por separado, el límite es de $3,750.

	Puntos destacados de la FSA para el Cuidado de Dependientes
	Los dependientes elegibles deben ser declarados como una exención en su declaración de impuestos.
	Los dependientes elegibles deben ser hijos menores de 13 años o un adulto dependiente incapaz de cuidarse a sí mismo.
	Los fondos están disponibles a medida que se realizan contribuciones a su cuenta.
	Guarde todos los recibos en caso de que necesite fundamentar una reclamación a efectos fiscales.
	Los saldos se perderán al final del período de "runoff" o de gracia.


	Cuenta de Ahorros para la Salud
	EECU | www.eecu.org | 817-882-8000
	Puntos destacados de la Cuenta de Ahorros para la Salud
	¿Quién puede participar en una HSA?
	2025
	2026
	Límites de contribución a la HSA
	Sólo usted: $4,300
	Familia: $8,550
	Sólo usted: $4,400
	Familia: $8,750
	Límites del deducible del seguro médico
	Sólo usted: $1,650
	Familia: $3,300
	Sólo usted: $1,700
	Familia: $3,400
	Contribuciones de $1,000 para ponerse al día (55 años o más)



	Recursos de la FSA y HSA
	Programa de Asistencia al Empleado
	Lincoln Financial Group | www.guidanceresources.com | 888-628-4824

	Seguro para Mascotas
	NationWide | partnersolutions.nationwide.com/pet/duncanvilleisd | 877-738-7874
	¿POR QUÉ ELEGIR UN PLAN DE SEGURO PARA MASCOTAS?

	Planes Voluntarios de Jubilación
	TCG Administrators | region10rams.org | 800-943-9179
	Límites de Contribución
	2025
	2026
	$23,500
	$24,500
	Los participantes que tienen 50 años o más en cualquier momento durante el año calendario pueden aportar $8,000 adicionales.


	COBRA
	First Financial Administrators, Inc. | www.ffga.com | 800-523-8422, option 4
	Puntos destacados  de COBRA

	Información de Contacto
	Tanesha Badger Coordinator of Benefits and Leaves 972-708-2026 tbadger@duncanvilleisd.org
	Eric Schwartz FFGA Account Manager 800-883-0007 eric.schwartz@ffga.com
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