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Se adjunta información importante



Overview
Southwest Independent School District 
reconoce la importancia de proporcionar un 
programa de beneficios a nuestros 
empleados elegibles para beneficios de 
tiempo completo. Por lo tanto, hemos 
desarrollado un paquete de beneficios que 
ofrece calidad y valor al tiempo que 
satisface las diversas necesidades de 
nuestra fuerza laboral. Este resumen de 
beneficios está diseñado específicamente 
para ayudar a los empleados regulares de 
tiempo completo elegibles a comprender 
mejor los aspectos más destacados de las 
opciones de beneficios que le ofrece 
SWISD para el próximo año del plan.

En este resumen de beneficios, los 
empleados podrán revisar:

Una descripción del Programa Integral 
de Beneficios para Empleados del 
Distrito Escolar Independiente del 
Suroeste, que incluye:

-Seguro médico

•Avisos anuales importantes que el 
Distrito Escolar Independiente del 
Suroeste debe proporcionar a todos 
los empleados elegibles para 
beneficios.

•Números de teléfono y sitios web 
importantes para ayudar a los 
empleados a administrar sus 
beneficios.
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Cambio en el estado familiar
Todas las selecciones de beneficios son vinculantes, 
excepto en el caso de que tenga un "cambio en el estado 
familiar".  Si ocurre una de estas situaciones, tiene 31 
días para notificar a Recursos Humanos y completar la 
documentación correspondiente.  Si no realiza el cambio 
dentro de los 31 días posteriores al evento, su próxima 
oportunidad de hacer un cambio será durante el período 
anual de inscripción abierta.

Algunos ejemplos de cambios de estado son:
• Matrimonio o divorcio
• Nacimiento o fallecimiento de dependientes
• Adopción
• Pérdida de elegibilidad para el seguro
• Empleo o terminación del empleo del cónyuge
• Licencia sin goce de sueldo del empleado o cónyuge
• Reducción o aumento de las horas trabajadas de 

tiempo parcial a tiempo completo

¡Alentamos a todos los 
empleados a leer este 
resumen completo de 
beneficios antes de 

inscribirse!

Elegibilidad
Para ser elegibles, los empleados deben trabajar al menos 
30 horas por semana. Los nuevos empleados son elegibles 
el primer día del mes siguiente a su fecha de contratación.  
Los empleados elegibles también pueden optar por cubrir a 
un cónyuge y/o dependientes hasta los 26 años de edad.
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Medical Insurance Summary
Southwest Independent School District ofrece a los empleados una serie de opciones médicas. Las opciones de planes médicos se enumeran 
en la tabla a continuación. Para obtener detalles completos de cada plan médico, consulte el texto del SPD oficial disponible a través del 
Departamento de Recursos Humanos del Distrito Escolar Independiente del Suroeste. A menos que se indique lo contrario, los siguientes 
beneficios están disponibles solo para empleados regulares de tiempo completo. El Distrito Escolar Independiente del Suroeste paga un 
porcentaje del costo por la participación de un empleado individual en el plan y un porcentaje menor del costo por los dependientes.

Oro PPOPlata HMO
Solo dentro de la red

Bronce PPOBronce HMO
Solo dentro de la red

HDHP PPO
ASPECTOS DESTACADOS 
DEL PLAN MÉDICO

Año Natural

$1,000$1,200$3,500$3,500$3,200Individual

$2,000$2,400$7,000$7,000$6,000Familia

Desembolso Máximo
(Incluye deducibles y copagos)

$7,900$7,900$8,550$8,550$6,350Individual

$15,800$15,800$17,100$17,100$12,700Familia

80% / 50%80% / 0%80% / 50%80% / 0%80% / 50%Coaseguro (por dentro/por
fuera)

$30 / $70$30 / $70$20 / $70$20 / $7020% 
después del deducible

Copago de Visita al 
Consultorio(PCP/Especialista)

$100$100$100$10020% 
después del deducible

Copago de Atención de 
Urgencia

20% 
después del deducible

20% 
después del deducible

20% 
después del deducible

20% 
después del deducible

20% 
después del deducibleGastos Hospitalarios

20% 
después del deducible

20% 
después del deducible

20% 
después del deducible

20% 
después del deducible

20% 
después del deducibleCirugía Ambulatoria

$350 + 20% 
después del deducible

$350 + 20% 
después del deducible

20% 
después del deducible

20% 
después del deducible

20% 
después del deducibleVisita a la Sala de Emergencias

$15 / $35 / $55 /
25% coaseguro

$15 / $35 / $55 /
25% coaseguro

$5 / $25 / $70 / $150$5 / $25 / $70 / $150
20% 

después del deducible
Farmacia
(Nivel 1 / Nivel 2 / Nivel 3 / Especialidad)

Costo Mensual
del Empleado

Costo Mensual
del Empleado

Costo Mensual
del Empleado

Costo Mensual
del Empleado

Costo Mensual
del Empleado

(Antes de impuestos*)
(Por período de pago)

$208.25$136.48$144.00$89.61$120.78Empleado

$816.48$672.95$687.99$579.19$641.54Empleado + Cónyuge

$755.67$619.31$633.60$530.24$589.47Empleado + Hijo(s)

$1,546.36$1,316.72$1,340.78$1,159.80$1,266.4Empleado + Familia
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Southwest Independent School District

11914 Dragon Lane

San Antonio, TX 78252

(210) 622-4300

www.swisd.net

This Benefit Guide provides a brief description of plan benefits. For more information on plan benefits, exclusions, and limitations, please refer to the Plan 
documents or contact the carrier/administrator directly. If any conflict arises between this Guide and any plan provisions, the terms of the actual plan document or 
other applicable documents will govern in all cases. Benefits are subject to modification at any time. 

The information provided by Brown & Brown, Inc. and/or its affiliates (“Company”) in this Guidebook is advisory.  Separate plan 
documents explain each benefit in more detail, and the various benefits are controlled by the language of the plan documents.
Benefits may be modified, added, or terminated at any time, at the Company's discretion, or by the insurance company.  This 
information is provided for general information purposes only and should not be considered legal, tax, accounting or other 
professional advice or opinion on any specific facts or circumstances. Readers are urged to consult their legal counsel, tax or 
other professional advisor concerning any legal, tax or related questions that may arise.  Any tax information contained in this
communication (including any attachments) is not intended to be used, and cannot be used, for purposes of (i) avoiding 
penalties imposed under the U. S. Internal Revenue Code or (ii) promoting, marketing or recommending to another person any 
tax-related matter.  The Company assumes no liability whatsoever in connection with the use of such information or documents. 

Brown and Brown Insurance

3201 Cherry Ridge Dr. Ste D405

San Antonio, TX 78230

(210) 524-7130

www.bbinsurance.com


